JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

Expediente: CON-01/17 - CAFETERIA

Titulo: CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL PARA LA EXPLOTACION DE LOS SERVICIOS DE BAR-
CAFETERIA Y COMEDOR EN LOS CENTROS DE PARTICIPACION ACTIVA DE PERSONAS MAYORES.

Localidad: SEVILLA y provincia.

Cédigo CPV: 55300000-3 SERVICIO DE RESTAURANTE Y SUMINISTRO DE COMIDAS.
55330000-2 SERVICIOS DE CAFETERIA.

DILIGENCIA para hacer constar que el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, ha atendi-
do a todas las consideraciones recogidas en el informe [IPI00035/17 de la Asesoria Juridica de la Consejeria
de lgualdad y Politicas Sociales, de fecha 23 de marzo de 2017, y aprobado por Resolucion de 21 de diciem-
bre de 2017.de la la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla.
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l.- ELEMENTOS DEL CONTRATO.

1.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO.

El contrato a que se refiere el presente pliego tiene caracter administrativo especial de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.1, b) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP), por tener por
objeto un servicio vinculado al especial giro o trafico de la Administracion.

El contrato a que se refiere el presente pliego tiene caracter administrativo especial de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.1, b) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP), por tener por
objeto un servicio vinculado al especial giro o trafico de la Administracion. y se regira por el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (en
adelante TRLCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de Contratos del Sector Publico, el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto por el que se
modifican determinados preceptos del Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (en adelante RGLCAP), el Decreto
39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el
régimen de bienes y servicios homologados, la Ley 4/1986 de Patrimonio de Andalucia, el Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de Septiembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aplicandose con caracter supletorio las
restantes normas de derecho administrativo.y, en su defecto, las normas de derecho privado.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas
documentos anexos, revestiran caracter contractual. Los contratos se ajustaran al contenido del presente
pliego, cuyas clausulas se consideraran parte integrante de los respectivos contratos, asi como también por
las disposiciones concordantes aplicables y demas normas de explotacion previstas que constituyen el
régimen juridico basico del servicio a prestar.

Queda prohibida toda negociacion de los #rminos del contrato con las personas licitadoras.

En caso de discrepancia entre el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones
Técnicas y cualquiera del resto de los documentos contractuales, prevalecerd lo establecido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, en el que se contienen los derechos y obligaciones que asumiran las
partes del contrato.

El desconocimiento de las clausulas de este Pliego y de las Prescripciones Técnicas en cualquiera de sus
trminos, de los documentos anexos que forman parte del mismo, o de las clausulas del contrato, o de las
instrucciones y de las normas de toda indole que, promulgadas por la Administracion, puedan ser de
aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximird al contratista de la obligacion de su cumplimiento.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

El presente contrato administrativo especial tiene por objeto la explotacidn de los locales existentes en
diversos Centros de Participacion Activa para Personas Mayores dependientes de la correspondientes
Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales y que se detallan en el
Anexo |-A, para destinarlos a las actividades de bar-cafeteria, y atender a las personas socias, usuarias y
visitas autorizadas.
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Las necesidades administrativas a satisfacer mediante el presente contrato son las de promover la prestacion
de los servicios de hosteleria que contribuyan a fomentar la convivencia y dinamizar las actividades sociales
de las personas mayores que asisten y son socios y usuarios de dichos Centros.

La adjudicacion del presente contrato lleva implicita el otorgamiento de autorizacion para el aprovechamiento
de dominio publico.

Dicho objeto corresponde al siguiente cédigo de la nomenclatura del Vocabulario comun de contratos publicos
(CPV) en la UE, aprobada por Reglamento (CE) N° 213/2008 de la Comision de 28 de noviembre de 2007
que modifica el Reglamento (CE) n® 2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se aprueba
el Vocabulario comun de contratos publicos (CPV), y las Directivas 2004/17/CE y 2004/18/CE del Parlamen-
to Europeo y del Consejo sobre los procedimientos de los contratos publicos:

55511000 - Servicios de cantina y otros servicios de cafeteria para clientela restringida.

Este servicio no se corresponde con una prestacion cuya competencia recaiga sobre esta Administracion
contratante pero resulta vinculado al giro o trfico especifico de la misma, como se sefiala en la letra b) del
apartado 1 del articulo 19 del TRLCSP y por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, en tanto no se
desarrolle reglamentariamente la citada Ley.

Asimismo la persona adjudicataria queda sometida a cualquier norma juridica de ambito municipal,
autonomico o estatal, en vigor o que pueda dictarse, que afecte al objeto y contenido del presente contrato.

Siendo susceptibles de utilizacion por separado sin romper la unidad funcional que constituyen los CPAM, los
servicios objeto del contrato seran ofertados en lotes independientes.

Cada lote tiene por objeto la explotacion mediante uso privativo, de cada uno de los locales destinados a la
realizacion de las actividades de bar-cafeteria, del Anexo I-A, en los Centros de Participacion Activa para
Personas Mayores dependientes de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

3.- PRESUPUESTO DE LICITACION

El' presente contrato administrativo especial no supone compromiso econémico para el 6rgano de
contratacion, por lo que el presupuesto del contrato es de cero euros (0 €), por consiguiente no se hace
preciso destinar crédito, ni autorizar gasto alguno para atender las obligaciones que se deriven para la
Administracion del cumplimiento del mismo hasta su conclusion toda vez que el adjudicatario recibird como
retribucion el precio de los servicios abonados por los usuarios.

La persona adjudicataria del contrato debera hacer frente a los tributos, tasas y canones de cualquier indole
que sean de aplicacion, asi como los gastos que se originen como consecuencia de las obligaciones
contempladas en el presente Pliego.

4.- TARIFA DE PRECIOS

Los precios que regifan el servicio de Bar-Cafeteria seran los presentados por la persona licitadora que resulte
adjudicataria, sin que puedan superar los precios maximos de licitacion establecidos en el presente pliego.

Si asi se establece en el Anexo I-A, una vez transcurrido un afio desde la formalizacion del documento contractual,
los precios podran ser objeto de revision anual, al alza o a la baja, segun la formula o indice oficial indicado en
dicho anexo.

La puesta en vigor de las nuevas tarifas requerira la previa aprobacion por parte del 6rgano de contratacion.
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5.- PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del presente contrato administrativo especial, sera el fijado en el anexo I-A, y comenzara a
contar desde la firma del contrato.

En el caso de no poderse iniciar la explotacion del servicio por fuerza mayor o causas imputables a la entidad
contratante, la fecha de inicio del computo de dicho plazo serd desde la puesta en funcionamiento de la
instalacion, previo informe de la Direccion del Centro y visto bueno del Servicio competente de la Delegacion
Territorial.

Por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion del contrato, se podr prorrogar el plazo de
ejecucion, siempre que las prorrogas no superen, aislada o conjuntamente, el plazo fijado originariamente.

Al extinguirse el contrato e independientemente de la causa por la que se produzca, la persona adjudicataria
estarda obligada a entregar a la entidad contratante, las instalaciones y los bienes materiales adscritos al
servicio y de titularidad de la Administracion contratante, detallados en el inventario, dentro de los 15 dias
siguientes, en el estado de conservacion y funcionamiento adecuados.

6.- CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LA PERSONA EMPRESARIA PARA CONTRATAR.
6.1. Aptitud y Capacidad.

Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar, no esten incursas en alguna de las prohibiciones de contratar que senala el
articulo 60 del TRLCSP y acrediten su solvencia economica y financiera y #cnica o profesional,
conforme a lo establecido en los articulos 74, 75y 78 del TRLCSP o, en los casos en que asi lo exija la
Ley, se encuentren debidamente clasificadas.

Asimismo, deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional que, en su caso, sea exigible
para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

Las personas juridicas solo podrn ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estn
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o
reglas fundacionales, les sean propios.

Para las empresas no comunitarias, comunitarias y uniones temporales, se estard a lo dispuesto en
los articulos 55, 58 Y 59 del TRLCSP, respectivamente.

Las personas empresarias que concurran agrupadas en uniones temporales quedaran obligadas
solidariamente y deberdn nombrar una persona representante o apoderada Unica de la unién con
poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven
hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que puedan
otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa. A efectos de la licitacion, deberan indicar los
nombres y circunstancias de las que la constituyan y la participacion de cada una, asi como que
asumen el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar
adjudicatarias del contrato.
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No podran concurrir a las licitaciones empresas que hubieran participado en la elaboracién de las
especificaciones #cnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si 0o mediante unién
temporal, siempre que dicha participacion pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o
suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

6.2. Solvencia.

a) Para celebrar contratos, las personas empresarias deberan acreditar estar en posesion de las
condiciones minimas de solvencia que se especifican en la clausula 9.2.1.1.apartado c) en la que,
asimismo, se indicara la documentacién requerida para acreditar las mismas. Este requisito serd
sustituido por el de la clasificacion, cuando ésta sea exigible conforme a lo dispuesto en el TRLCSP.

Cuando no sea exigible la clasificacion, para acreditar la solvencia necesaria la persona empresaria
podra basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza
juridica de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que, para la ejecucion del
contrato, dispone efectivamente de esos medios, debiendo a tal fin aportar certificado emitido por el
organo de direccion de la empresa que preste la citada solvencia, acreditativo de tal circunstancia, en
el que se contenga ademas la aceptacion expresa de los efectos sefialados en el articulo 1257 del
Cadigo Civil por la empresa que preste su solvencia.

En caso de que el referido certificado sea aceptado por el 6rgano de contratacion, la Administracion
podra exigir en via administrativa el cumplimiento por la empresa prestataria de la solvencia de aquello
a lo que se comprometio con la empresa contratista.

b) Requisitos de solvencia cnica complementaria.

En los contratos sujetos a regulacion armonizada, el drgano de contratacion podrd exigir la
presentacion de certificados expedidos por organismos independientes que acrediten que la persona
empresaria cumple determinadas normas de garantia de la calidad, o de gestion medioambiental,
conforme a lo dispuesto en los articulos 80 y 81 del TRLCSP.

La Mesa o el ¢rgano de contratacion podra recabar de la persona empresaria aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados, o requerirle para la presentacion de otros complementarios.

7.- PERFIL DE CONTRATANTE.

En el perfil de contratante del 6rgano de contratacion se publicard la composicion de la Mesa de contratacion y,
en su caso, la designacion de los miembros del comité de expertos o del organismo tcnico especializado, la ad-
judicacion, la formalizacion del contrato y el plazo en que debe procederse a la misma, asi como cualquier otro
dato e informacion referente a su actividad contractual, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 del TRL-
CSP y en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 16 de junio de 2008, por la que se regula el
perfil de contratante de los drganos de contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entida-
des instrumentales.

El acceso publico al perfil de contratante se efectuara a través del Portal de la Junta de Andalucia, Plataforma
de Contratacion de la Junta de Andalucia indicada en el Anexo I-A del presente pliego, direccion:
http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/ .
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Il.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

8. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y TRAMITACION DEL EXPEDIENTE,

El presente contrato administrativo especial se adjudicard mediante procedimiento abierto , segiin disponga el
Anexo I-A, en el que se establecerd la posibilidad o no de incluir variantes o mejoras.

En el Anexo |-A se indicara la forma de tramitacion del expediente.
9. PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES.

El 6rgano de contratacion anunciard la licitacion del contrato en los correspondientes boletines oficiales del
acuerdo con los dispuesto en el TRLCSP, asi como su perfil de contratante.

Cada persona licitadora no podra presentar mas de una proposicion, ni suscribir ninguna propuesta en union
temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mas de una union temporal. La infraccion de
estar normas dara lugar a la no admision de todas las propuestas por ella suscritas.

La presentacion de la proposicion supone la aceptacion incondicionada por la persona empresaria del
contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones de este pliego, sin salvedad o reserva alguna.

Las personas licitadoras, presentaran, en su caso, una declaracion a incluir en cada sobre, designando qué
documentos administrativos y tcnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser
considerados confidenciales, tal como se indica en el articulo 140 del TRLCSP. Los documentos y datos
presentados pueden ser considerados de caracter confidencial cuando su difusion a terceras personas pueda
ser contraria a sus intereses comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia entre las empresas del
sector o bien estn comprendidas en las prohibiciones establecidas en la Ley de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. De no aportarse esta declaracion se considerara que ningtin documento o dato posee dicho
caracter.

El modelo de declaracion se incluye en el Anexo Il
9.1. Lugar y plazo de presentacion.

Las proposiciones, junto con la documentacion preceptiva se presentaran, dentro del plazo sefialado en el
anuncio, en el Registro General de la correspondiente Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales.

En el supuesto de que las proposiciones se envien por correo o se presenten de alguna de las otras formas
establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, el licitador debera justificar la fecha de imposicion del envio en las Oficinas de Correos y anunciara
la remision de su oferta al érgano de contratacion, en el mismo dia, mediante fax o telegrama, remitido al
numero del Registro General que se indique en el anuncio de licitacion.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el o6rgano de
contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicion, ésta no sera admitida en ninguin caso.
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9.2. Forma de presentacion.

Los licitadores/as deberan presentar dos sobres, firmados y cerrados, de forma que se garantice el secreto de
su contenido, sefialados con los nimeros 1y 3.

En cada uno de los sobres figurard externamente el nombre de la persona licitadora y, en su caso, de la
persona representante, domicilio social, teléfono, correo electronico y fax a efectos de comunicaciones, asi
como el numero del expediente y la denominacion del contrato al que licitan.

Los bienes que integran esta contratacion podran ser ofertados en su totalidad o, cuando asi esté previsto en
el pliego, por lotes, debiendo especificarse claramente, en este caso, por las licitadoras en el exterior de cada
sobre, los lotes a los que concurren, efectuandose la adjudicacion en atencion a los lotes ofertados. En todo
caso, cuando la contratacion est prevista por lotes, las ofertas contendran el precio ofertado por cada lote.

Toda la documentacion de las proposiciones presentadas debera venir en castellano. La documentacion
redactada en otra lengua deberd acompanarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano.

En el interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido siguiendo la numeracion que
se especifica en las clausulas 9.2.1y 9.2.2.

9.2.1.- SOBRE N* 1: Documentacion General.

Los documentos incluidos en este sobre podran aportarse en original o mediante copias que tengan caracter
de autenticas o autenticadas conforme a la legislacion vigente.

En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas, cada una de sus componentes
presentara la documentacion exigida en esta clausula, acreditando su capacidad, personalidad,
representacion y solvencia en los trminos previstos en el articulo 59 del TRLCSP, debiendo indicar en
documento aparte los nombre y circunstancias de los que la suscriben, el porcentaje de participacion de cada
uno de ellos, asi como que asumen el compromiso de constituirse con designacion del representante ante la
Administracién de dicha union temporal.

La aportacion del certificado expedido por el Registro de Licitadores de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
acompanfada de una declaracion expresa responsable, emitida por la persona licitadora o sus representantes
con facultades que figuren en el Registro, relativo a la no alteracion de los datos que constan en el mismo,
podra sustituir a la documentacion contenida en la clausula 9.2.1.1 letras a),b) c), d) y g), en la clausula
9.2.1.2 letra a) apartado 2, para el caso que estuviera clasificada y clausula 10.5 apartados a),b) y c), de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion
administrativa para la gestién de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales y se regula el rBgimen de bienes y servicios homologados.

El referido certificado podra ser expedido electronicamente. La incorporacion del certificado al procedimiento
se efectuara de oficio por el organo de contratacion o por aquél al que corresponda la calificacion de la
documentacion acreditativa de requisitos previos, solicitindolo directamente al Registro de Licitadores de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, sin perjuicio de que las personas licitadoras deban presentar en todo
caso la declaracion responsable indicada.

Cuando en el anexo I-A se contemple que la aportacion inicial de la documentacion acreditativa de los
requisitos previos del sobre 1 se sustituya por una declaracion responsable, la persona licitadora presentara
declaracion responsable conforme al modelo del anexo I-B , que sustituira la aportacion de la documentacion
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a que se refiere la clausula 9.2.1.1.apartados a),b),c),d) v e) .No obstante, junto con la declaracion
responsable, deberd presentarse, en todo caso, la documentacion de la clausula 9.2.1.2.

Los documentos a incorporar en este sobre se aportaran, ordenados tal como se indica a continuacion.

9.2.1.1. SOBRE 1. CARPETA 1: Documentacion acreditativa de los requisitos previos.
a) Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad de la persona licitadora.

1. La capacidad de obrar de las empresarias o empresarios que fueren personas juridicas, se
acreditard mediante la escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto
fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente
inscritos, en su caso, en el Registro Publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica
de que se trate.

2. lLas personas licitadoras individuales presentardn copia compulsada, notarial o
administrativamente, del documento nacional de identidad, o en su caso, el documento que
haga sus veces.

3. Cuando sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya el objeto
del contrato una determinada habilitacion empresarial, se acompafiara copia compulsada del
certificado que acredite las condiciones de aptitud profesional.

4. En cuanto a las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unién Europea, tendran
capacidad para contratar aquéllas que, con arreglo a la legislacién del Estado en que estn
establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate. Cuando la
legislacion del Estado en que se encuentren establecidas exija una autorizacion especial o la
pertenencia a una determinada organizacion para poder prestar en él el servicio de que se
trate, deberan acreditar que cumplen este requisito.

La capacidad de las mismas se acreditara por su inscripcion en el Registro procedente de
acuerdo con la legislacion del Estado donde estin establecidas, o mediante la presentacion dc
una declaracion jurada o un certificado, de acuerdo con lo establecido en el anexo | del
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

5. Las demas empresas extranjeras deberan justificar mediante informe, en la forma recogida
en el articulo 55 del TRLCSP que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a
su vez la participacion de empresas espafiolas en la contratacion con la Administracion, y con
los entes, organismos o entidades del sector publico asimilables a los enumerados en el
articulo 3 del TRLCSP, en forma sustancialmente analoga.

En los contratos sujetos a regulacion armonizada se prescindira del informe sobre reciprocidad
en relacion con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre Contratacion Publica de
la Organizacion Mundial de Comercio.

La acreditacion de su capacidad de obrar se instrumentara a traes de informe de la Mision
Diplomatica Permanente de Espafa en el Estado correspondiente de la Oficina Consular en
cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

Avenida Luis Montoto 87 - 89. 41018 Sevilla
10 Telf: 955 00 68 00. Fax: 955 00 68 47



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla

b) Documentos acreditativos de la representacion.

Las personas que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otra presentaran poder
de representacion, bastanteado por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Si el licitador fuera persona juridica, el poder general debera figurar inscrito, en su caso, en el
Registro Mercantil. Si se trata de un poder especial para un acto concreto no serd necesario el
requisito de su previa inscripcion en el Registro Mercantil.

lgualmente, la persona con poder bastante a efectos de representacion deberd acompafar
copia compulsada, notarial o administrativamente, de su Documento Nacional de Identidad o,
en su caso, el documento que haga sus veces.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto 68/2008, de 26 de
febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos
oficiales en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia,
podr@ eximirse a las personas licitadoras de presentar la copia del Documento Nacional de
Identidad u otro documento identificativo oficial cuando se habiliten los medios que permitan su
comprobacién o verificacion, indicandose tal circunstancia en el anexo I-A

c) Documentos que acreditan la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional

1. La acreditacion de la solvencia economica y financiera y tcnica o profesional se realizara
por los medios indicados en los Anexos III-B y IlI-C, que seran evaluados de acuerdo con los
criterios de seleccion que constan en el mismo.

En los contratos de valor estimado igual o inferior a 35.000 euros, los licitadores estaran
exentos de los requisitos de acreditacion de la solvencia economica y financiera y #cnica o
profesional, salvo que en el Cuadro Resumen se establezca de modo expreso esta exigencia,
en cuyo caso deberan acreditar su solvencia conforme a lo indicado en los Anexos lI-B y IlI-
C.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, el empresario
podra basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la
naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que, para la
ejecucion del contrato, dispone efectivamente de esos medios. La acreditacion de la
solvencia mediante medios externos a que se refiere el articulo 63 del TRLCSP, exigira
demostrar que para la ejecucion del contrato dispone efectivamente de estos medios
mediante la exhibicion del correspondiente documento de compromiso de disposicion.

En caso de resultar adjudicatario, el licitador ejecutara el contrato con los mismos medios
que ha aportado para acreditar su solvencia. Solo podr sustituirlos, por causas
imprevisibles, por otros medios que acrediten solvencia equivalente y previa autorizacion de
la Administracion.

2. Para los contratos de servicios cuyo objeto estt incluido en el Anexo Il del RGLCAP, la
clasificacion del empresario en el grupo o subgrupo de clasificacion que en funcion del objeto
del contrato corresponda, con la categoria de clasificacion que por su valor anual medio
corresponda, acreditard su solvencia economica y financiera y su solvencia técnica para
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contratar. En tales casos, el empresario podra acreditar su solvencia indistintamente mediante
su clasificacion, o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia
exigidos en los Anexos IlI-B y IlI-C; y en su defecto con los requisitos y por los medios que se
establecen en el articulo 11.4 del RGLCAP.

La clasificacion correspondiente al objeto del contrato se hard constar en los citados Anexos,
debiendo presentar el licitador el certificado de clasificacion administrativa expedido por la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado, acompafnado de una declaracién
sobre su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para la obtencion de la
misma, conforme al Anexo IlI-A.

La clasificacion de las Uniones de empresarios serd la resultante de la acumulacion de las
clasificaciones de las empresas agrupadas, de conformidad con lo establecido en el articulo
67.5 del TRLCSP, asi como en el reglamento de desarrollo, y demas normas reguladoras de la
clasificacion de empresas.

Si la empresa se encontrara pendiente de clasificacion, deberd aportarse el documento
acreditativo de haber presentado la correspondiente solicitud para ello, debiendo justificar el
estar en posesion de la clasificacion exigida en el plazo que a tal efecto se le conceda para la
subsanacion de defectos u omisiones en la documentacion.

3. Cuando los Anexos llI-B y IlI-C no concreten los criterios y requisitos minimos para la
acreditacion de la solvencia econdmica y financiera, #cnica y profesional, los licitadores o
candidatos que no dispongan de la clasificacion que en su caso corresponda al contrato
acreditaran la citada solvencia por los criterios, requisitos minimos y medios de acreditacion
sefalados en el articulo 11.4 del RGLCAP.

4.- En el caso de empresarios comunitarios no serd exigible la clasificacion, ya concurran al
contrato aisladamente o integrados en una union de empresarios, sin perjuicio de la
obligacion de acreditar su solvencia conforme a lo previsto en los Anexos llI-B y [lI-C.

5.- En el Anexo IlI-C podra exigirse a las personas juridicas que especifiquen en la oferta los
nombres y la cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion.

Asimismo, en el Anexo lII-C se indicara si los licitadores, ademas de acreditar su solvencia o,
en su caso, clasificacion, deben comprometerse a dedicar o adscribir a la ejecucion del
contrato los medios personales o materiales que en el mismo se detallan y en todo caso
suficientes para la ejecucion del contrato. A estos efectos, en el mismo Anexo IlI-C se
indicarda si estos compromisos, que se integraran en el contrato, tienen el caracter de
obligaciones esenciales a los efectos previstos en el articulo 223, f) del TRLCSP, o si
establecen penalidades, conforme a lo sefialado en el articulo 212.1 del TRLCSP, para el
caso de que se incumplan por el adjudicatario.

En este caso, el licitador presentard un escrito en el que designa a los #cnicos que la
empresa asignara con caracter permanente al contrato, los cuales deberan ser como minimo
los establecidos en el Anexo IlI-C y reunir las condiciones de titulacion, especializacion y
experiencia que en el mismo se establecen.
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e) Acreditacion del cumplimiento de las normas de garantia de la calidad y de gestion
medioambiental.

En los casos en que asi se sefiale en el anexo |-A, las personas licitadoras presentaran los
certificados a que se refieren los articulos 80 y 81 del TRLCSP, relativos al cumplimiento por la
persona empresaria de las normas de garantia de la calidad, asi como de las normas de
gestion medioambiental.

En cualquier caso, las personas licitadoras podran aportar un documento que justifique el grado
de compromiso medioambiental de la empresa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 120 de
la Ley del Parlamento de Andalucia 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en
la clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.

f) Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafia,
aportaran declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder
a la persona licitadora.

g) Declaraciones responsables.
Las personas licitadoras deberan presentar los siguientes documentos:

1. Declaracion responsable de tener plena capacidad de obrar y no estar incursa en las
prohibiciones de contratar previstas en el articulo 60 del TRLCSP.

2. Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Las referidas declaraciones se acreditaran conforme al modelo establecido en el anexo IlI-A.
9.2.1.2. SOBRE 1. CARPETA 2. Otra documentacién.
a) Declaraciones responsables.

1. Declaracion responsable en los ®rminos previstos en el parrafo 1° del articulo 56 del TRLCSP,
de no haber sido adjudicataria o haber participado en la elaboracion de las especificaciones
tecnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si o mediante union temporal de
empresarias y/o empresarios, conforme al modelo establecido en el anexo [lI-E.

2. Las personas fisicas, mediante declaracion responsable, o las administradoras de las
personas juridicas, mediante la oportuna certificacion expedida por su organo de direccion o
representacion competente, deberan especificar en la citada declaracion o certificacion, que no
forma parte de los 6rganos de gobierno o administracion de la empresa persona alguna a la que
se refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y
Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, y Decreto 176/2005, de 26 de julio, de
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desarrollo de la citada ley, asi como que no ostenta participacién superior al diez por ciento
computada en la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley.

La formulacién de esta declaracion responsable o certificacion se acreditard conforme al modelo
establecido en el anexo lII-F, y en el supuesto de personas juridicas debera ser firmada en todo
caso por el organo de direccion o representacion competente de la empresa, persona
administradora Unica, administradoras solidarias, administradoras mancomunadas, o firma del
Secretario o Secretaria con el visto bueno de la Presidencia, en el caso de Consejo de
Administracion.

b) Cesion de informacion tributaria.

De conformidad con la Orden de 12 de septiembre de 2003 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad Autbnoma de
Andalucia y con el Estado, podra acreditarse también, si la persona licitadora voluntariamente asi
lo desea, mediante la cesion por la Administracion competente a la Consejeria u Organismo que
tramite el expediente de la informacion que acredite que la empresa cumple tales circunstancias,
en cuyo caso debera cumplimentar el anexo |ll-G. En tal caso, de resultar adjudicataria no debera
aportar las certificaciones positivas a que se refiere la clausula 10.5. epigrafe A).

c) Personas trabajadoras con discapacidad.

Las personas licitadoras que tengan un numero de 50 o mas personas trabajadoras en su
plantilla estaran obligadas a contar con, al menos, un dos por ciento de personas trabajadoras
con discapacidad o a adoptar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364,/2005, de
8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota
de reserva en favor de personas trabajadoras con discapacidad. A tal efecto, deberan aportar, en
todo caso, un certificado de la empresa en que conste tanto el numero global de personas
trabajadoras de plantilla como el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad
en la misma. En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas
legalmente previstas, deberan aportar una copia de la declaracion de excepcionalidad y una
declaracién con las concretas medidas aplicadas. Asimismo, podran hacer constar en el citado
certificado el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la
plantilla, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la clausula relativa a la
clasificacion de las ofertas.

Las personas licitadoras que tengan menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, deberan
aportar, en todo caso, un certificado acreditativo del nimero de personas trabajadoras de
plantilla. Asimismo, podran hacer constar, en su caso, en el citado certificado el nimero global de
personas trabajadoras de plantilla, el numero particular de personas trabajadoras con
discapacidad y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la
misma, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la clausula relativa a la
clasificacién de las ofertas.

Las referidas certificaciones se acreditaran conforme al modelo establecido en el anexo Ill-H.
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d) Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Las personas licitadoras que tengan més de doscientos cincuenta personas trabajadoras deberan
acreditar la elaboracion y aplicacion efectiva del Plan de Igualdad previsto en el articulo 45 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En dicho Plan se fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados.

A tal efecto, las personas licitadoras deberdn aportar dicho Plan, asi como los acuerdos
adoptados en relacion al mismo.

Asimismo, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la clausula relativa a la
clasificacion de las ofertas, las personas licitadoras podran presentar declaracion, conforme al
modelo del anexo Ill-J, acreditativa de tener la marca de excelencia e igualdad o desarrollar otras
medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, siempre que las medidas de igualdad
aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad.

e) Relacion de empresas pertenecientes al mismo grupo.

A los efectos de la aplicacion de la regla prevista en el articulo 86.1 del RGLCAP, en relacion con
el parrafo segundo del articulo 145.4 del TRLCSP, las personas licitadoras deberan presentar
declaracion, segun modelo del anexo lll-l del presente pliego, bien de que no pertenece a
ninguin grupo de empresas o bien de que se encuentra en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 42 del Codigo de Comercio y pertenece a un grupo de empresas, con indicacion de
la relacion de las empresas de dicho grupo y de las que se presentan a la licitacion.

f) Empresas de insercion.

Las personas licitadoras podran aportar, en su caso, un documento que acredite que se trata de
una empresa de insercion de las reguladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion, a efectos de lo establecido para los
supuestos de empate en la clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.

g) Declaracion de confidencialidad.

De conformidad con lo establecido en la clausula 9, las personas licitadoras podran presentar
una declaracion, designando qué documentos administrativos y #cnicos y datos presentados
son, a su parecer, constitutivos de ser considerados confidenciales.

h) Uniones temporales.

Las personas empresarias que concurran a la licitacion agrupadas en uniones temporales
deberan presentar una declaracién de compromiso de constitucion en union temporal,
conforme al modelo establecido en el anexo I-C, indicando los nombres y circunstancias de las
que la suscriben, el porcentaje de participacion de cada uno de ellas, asi como que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarias
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del contrato y designando a la persona o personas que durante la vigencia del contrato han de
ostentar la plena representacion de todas ante la Administracion.

i) Subcontratacion.

En caso de que se prevea la posibilidad de subcontratacién en el anexo |-A, las personas
licitadoras deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar,
sefialando su importe y el nombre o perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones
de solvencia profesional o #cnica de las personas subcontratistas a las que se vaya a
encomendar su realizacion.

Asimismo, si asi se establece en el anexo I-A, podrd imponerse a la persona contratista la
subcontratacion con personas terceras no vinculadas al mismo, de determinadas partes de la
prestacion que no excedan en su conjunto del 50% del presupuesto del contrato.

j) Direccion de correo electronico.

La persona licitadora podr aportar una direccion de correo electdnico en la que la
Administracion le efectuara las notificaciones, conforme al modelo establecido en el anexo III-D.

k) Documentacion técnica para la seleccion de personas candidatas en el procedimiento
restringido.

En su caso, se indicara en el anexo I-A, el nimero de personas candidatas a las que se proyecta
invitar asi como los criterios objetivos en base a los cuales el érgano de contratacion cursara las
invitaciones de participacion.

9.2.2. SOBRE N° 3. Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante
la aplicacion de formulas.

En este sobre se incluira la documentacion que se indica en el anexo IV-A. Asimismo, se incluira, en
su caso, la declaracion de confidencialidad segin modelo del anexo |l.

En el caso de que el drgano de contratacion autorice la presentacion de mejoras, en relacion con la
documentacion contenida en este sobre, en el anexo V-A se establecera sobre qué elementos y en qué
condiciones queda autorizada la presentacion de las mismas y si podran tener o no repercusion
econoémica.

Estas mejoras, en el supuesto de ser aceptadas por el organo de contratacion, formardan parte del
contrato y se recogeran expresamente en el mismo.

La proposicion econdmica, debidamente firmada y fechada, deberd ajustarse al modelo que figura en
el anexo IV-B y en la misma debera indicarse, como partida independiente, el importe del Impuesto
sobre el Valor Afiadido que deba ser repercutido.

En la proposicion se entenderan incluidos a todos los efectos los demas tributos, tasas y canones de
cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para la persona
adjudicataria, como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente

pliego.
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Cada persona licitadora solamente podrd presentar una oferta econdmica, no siendo admitidas aquéllas
cuyo importe sea superior al presupuesto de licitacion.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letra, prevalecera
ésta ultima.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan
conocer claramente todo aquello que la Administracion estime fundamental para la oferta.

En el caso de que el d6rgano de contratacion autorice la presentacion de mejoras, en relacion con la
documentacion contenida en este sobre, en el anexo V-A se establecera sobre qué elementos y en qué
condiciones queda autorizada la presentacion de las mismas y si podran tener o no repercusion
economica.

10.- SELECCION DE LA PERSONA CONTRATISTA Y ADJUDICACION.

10.1.- Recepcion de documentacion.

Terminado el plazo de recepcion de proposiciones, la persona responsable del Registro General expedird una
certificacion donde se relacionen las proposiciones recibidas, las presentadas por correo con los requisitos de la
clausula 9.1 pero atin no recibidas o, en su caso, sobre la ausencia de personas licitadoras, que, junto con los
sobres, remitid a la secretaria de la Mesa de contratacion designada por el 6rgano de contratacion, cuya
composicion se publicara en su perfil de contratante con una antelacion minima de siete dias con respecto a la
reunion que celebrard la Mesa para la apertura del sobre n°1.

10.2.- Certificacion y Calificacion de documentos.

Una vez recibidos los sobres por la secretaria de la Mesa de contratacion junto con el certificado de la persona
responsable del Registro, se reunifa la misma para calificar previamente los documentos presentados en tiempo
y forma.

A tal efecto, por la presidencia se ordenara la apertura del sobre n° 1.

Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion del sobre nimero 1 o, en su caso,
en la declaracion responsable presentada, lo comunicara verbalmente o por medios electnicos, informaticos o
telematicos a las personas interesadas y lo hard publico a traws del perfil de contratante del drgano de
contratacion, concediéndose un plazo no superior a tres dias habiles para que las personas licitadoras los
corrijan o subsanen ante la propia Mesa de contratacion, bajo apercibimiento de exclusion definitiva de la
persona licitadora si en el plazo concedido no procede a la subsanacion de dicha documentacion o, en su caso,
de la citada declaracion responsable.

Posteriormente se reunird la Mesa de contratacion para adoptar el oportuno acuerdo sobre la admision definitiva
de las personas licitadoras.

10.3.- Apertura de Proposiciones.

Una vez adoptado el acuerdo sobre admision definitiva de las personas licitadoras se reunid la Mesa de
contratacion y se procederd en acto publico a manifestar el resultado de la calificacion de los documentos
presentados, con expresion de las proposiciones admitidas, de las rechazadas y causa o causas de
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inadmision de estas ultimas procediendo, en su caso, a la apertura, en acto publico, del sobre n° 3 de las
personas licitadoras admitidas, en un plazo que no serd superior a siete dias a contar desde la apertura del
sobre n° 1. El dia sefalado para la celebracién de dicho acto publico se indicard en el anuncio de licitacion y se
publicard en el perfil de contratante del drgano de contratacion.

La Mesa de contratacion, una vez valorados los criterios de adjudicacion evaluables mediante la aplicacion de
formulas de conformidad con el anexo VI, procedeta a formular la correspondiente propuesta de adjudicacion
al 6rgano de contratacion.

10.4. Clasificacion de las proposiciones.

El organo de contratacion, clasificara por orden decreciente las proposiciones presentadas y que no hayan sido
declaradas desproporcionadas o anormales, atendiendo a los criterios de adjudicacion sefialados en el presente

pliego.

En el anexo VIl podran incluirse los parametros objetivos en funcion de los cuales se apreciard, en su caso, que la
proposicion no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores anormales o
desproporcionados. En tal caso se deberd dar audiencia a la persona licitadora para que justifique la valoracion
de su oferta y solicitar el asesoramiento #cnico del servicio correspondiente. Si el érgano de contratacion,
considerando la justificacion efectuada por la persona licitadora y los informes tcnicos, estimase que la oferta
no puede ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores anormales o desproporcionados, la
excluira de la clasificacion prevista en el parrafo anterior.

En el caso de que dos o mas proposiciones se encuentren igualadas, como las mas ventajosas desde el punto
de vista de los criterios que sirven de base para la adjudicacion, tendran preferencia, siempre que hayan
presentado la documentacion acreditativa:

e las empresas con personas trabajadoras con discapacidad conforme a lo sefialado en la clausula
9.2.1.2.c). En caso de empate entre aquellas, tendra preferencia la persona licitadora que disponga del
mayor porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad en su plantilla.

e Las empresas que tengan la marca de excelencia o desarrollen otras medidas destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades, conforme a la clausula 9.2.1.2.d).

e Las empresas de insercion en los ®rminos previstos en la clausula 9.2.1.2.1).

e Las empresas que presenten un adecuado compromiso medioambiental, conforme a la clausula
9.2.1.1.e) y las Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Si aun asi persistiera la igualdad entre las proposiciones, o si ninguna de las empresas tiene preferencia
conforme al parrafo anterior, se considerara como la oferta economicamente mas ventajosa aquélla que obtenga
una mayor puntuacion en el criterio de adjudicacion que tenga mayor peso en la ponderacion de los mismos. Y
en el caso de que continuara la igualdad, se procederd a la realizacion de un sorteo.

10.5.- Documentacion previa a la adjudicacion.

El 6rgano de contratacion requerira a la persona licitadora que haya presentado la oferta econdmicamente mas
ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera
recibido el requerimiento, presente la documentacion que se detalla a continuacion:

1. Supuesto en el que el anexo A contemple que la aportacion inicial de la documentacion
acreditativa de los requisitos previos del sobre 1 se sustituya por una declaracion responsable de la
persona licitadora.
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a) Debera presentar la documentacion exigida en la clausula 9.2.1.1 del presente pliego.

El 6rgano de contratacion trasladard la documentacion presentada a la Mesa de contratacion para su
examen.

Si la persona licitadora no presenta la documentacion, la Mesa de contratacion procederd a su
exclusién del procedimiento de adjudicacion.

Si la persona licitadora presenta la documentacion y la Mesa de contratacion observase defectos u
omisiones subsanables en la misma, lo comunicard, preferentemente por medios electdnicos,
informaticos o telematicos, a la persona licitadora concediéndole un plazo no superior a tres dias
habiles para que los corrija o subsane. Si en el plazo concedido no procede a la subsanacion de la
documentacion, sera excluida del procedimiento de adjudicacion.

b) Asimismo, deberd presentar la documentacion que se enumera en los epigrafes a),b),c),d) y e) del

apartado 9,2,1,1 de este PCAP, que podr ser expedida, si asi se indica en el anexo I-A, por medios
electronicos, informaticos o telematicos. La falta de aportacion de esta documentacion en el plazo de
diez dias habiles se considerara retirada injustificada de la proposicion por la persona licitadora, lo que
supondra su exclusion del procedimiento de adjudicacion.

2. Supuesto en el que el anexo I-A no contemple que la aportacion inicial de la documentacion
acreditativa de los requisitos previos del sobre 1 se sustituya por una declaracion responsable de la
persona licitadora.

Debera aportar la documentacion que se relaciona a continuacion, que podra ser expedida, si asi se
indica en el anexo |-A, por medios electonicos, informaticos o telematicos. La falta de aportacion de
esta documentacion en el plazo de diez dias habiles se considerara retirada injustificada de la
proposicion por la persona licitadora, lo que supondra su exclusion del procedimiento de adjudicacion.

A) Obligaciones Tributarias.

- Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de hallarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o declaracion responsable de no estar obligada a
presentarlas. Esta certificacion podrd obtenerse en la forma establecida en el Real Decreto 1671/2009, de
6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

- Certificacion positiva, expedida por la Administracion Tributaria de la Junta de Andalucia, justificativa de
la inexistencia con la Administracion Autondmica de deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
0, en el caso de contribuyentes contra quienes no proceda la utilizacion de la via de apremio, deudas no
atendidas en periodo voluntario. Esta certificacion podra ser solicitada y expedida por medios electmnicos
en los #rminos establecidos en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion
y atencion al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electdnicos a
traves de la pagina web de la Junta de Andalucia indicada en el anexo I-A.

No estara obligada a aportar las certificaciones positivas indicadas anteriormente en el caso de que hubiera
autorizado la cesion de la informacion tributaria que se indica en la clausula 9.2.1.2.b).
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B) Obligaciones con la Seguridad Social.

Certificacion positiva, expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de hallarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declaracion responsable de no estar
obligada a presentarlas.

C) Impuesto sobre Actividades Economicas.

Justificante de estar dada de alta en el Impuesto sobre Actividades Economicas en el epigrafe
correspondiente al objeto del contrato y al corriente en el pago del mismo, aportando al efecto copia de la
carta de pago del ultimo ejercicio, a la que se acompafard una declaracion responsable de no haberse
dado de baja en la matricula del citado impuesto.

En caso de estar exenta de este impuesto presentaran declaracion justificativa al respecto.

Las circunstancias establecidas en las letras A), B) y C) anteriores podran también acreditarse mediante
la aportacion del certificado expedido por el Registro de Licitadores que acredite los anteriores extremos,
tal como se indica en la clausula 9.2.1.

D) Garantia definitiva.

Resguardo acreditativo de la constitucion, en cualquiera de las Cajas Provinciales de Depdsitos de la
Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, de una garantia por el importe del
5 % del valor de los bienes que integran el inventario que figura en el Anexo VI, a disposicion del organo de
contratacion.

Cuando asi se prevea en el anexo I-A, la garantia que eventualmente deba prestarse podra constituirse
mediante retencion en el precio en la forma y condiciones previstas en dicho anexo.

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas, solo tendran que aportar el veinticinco por ciento de las garantias
que hubieren de constituir, conforme al articulo 116.6 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Ademas, cuando asi se indique en el anexo I-A 'y de conformidad con el articulo 95.2 del TRLCSP, se podra
exigir una garantia complementaria de hasta un 5 por 100 del valor del importe del inventario que figura en
el Anexo VIII, pudiendo alcanzar la garantia total un 10 por 100 del valor del importe del inventario.

La devolucién o cancelacion de la garantia definitiva se realizara una vez producido el vencimiento del plazo
de garantia sefalado en el anexo I-A, y cumplido satisfactoriamente el contrato, o resuelto éste sin culpa de
la persona contratista.

E) Documentacion en soporte informatico.
Cuando asi se establezca en el anexo |-A la persona licitadora deberd presentar en soporte informatico y

debidamente escaneada la documentacion correspondiente a los sobres, y en las condiciones que se
mencionan en el citado anexo.
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F) Impuesto Transmisiones Patrimoniales

Acreditacion del pago del ITP , en su modalidad de Transmisiones Patrimoniales Onerosas del impuesto,
segun el tipo aplicable a la base determinada por el inventario de bienes relacionados en documento
adjunto, o certificado de su exencion ¢ no sujecion al mismo, de conformidad con lo previsto en el art. 45
del Texto Refundido del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de Septiembre ( BOE 20 de Octubre de 1993).

G) Otra documentacion.

Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la efectiva disposicion de los
medios que se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al
articulo 64.2 del TRLCSP que le reclame el 6rgano de contratacion.

En los supuestos de los apartados 1 y 2 de esta clausula, si la persona licitadora es excluida del
procedimiento de adjudicacion, se procederd a solicitar la misma documentacion a la licitadora siguiente
por el orden decreciente de puntuacion en que hayan quedado clasificadas las ofertas, y asi se
procedera sucesivamente hasta que se presente correctamente la documentacion exigida.

10.6.- Adjudicacion del contrato.

Una vez recibida la documentacion requerida a la persona licitadora que presentd la oferta econdmicamente
mas ventajosa el 6rgano de contratacion le adjudicara el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes.

La resolucion de adjudicacion deberd ser motivada y deberd contener, en todo caso, la informacion necesaria
que permita al licitador excluido o candidato descartado interponer recurso contra la misma, conforme al art. 40
del TRLCSP, sera notificada directamente a la adjudicataria y a las restantes licitadoras y, simultineamente, se
publicara en el perfil de contratante del érgano de contratacion.

En todo caso, en dicha notificacion y en el perfil de contratante se indicara el plazo en que debe procederse a la
formalizacion del contrato.

La notificacion podra efectuarse por correo electronico a la direccion que las personas licitadoras o candidatas
hubiesen designado al presentar sus proposiciones, en los ®rminos establecidos en el articulo 28 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Sin embargo, el
plazo para considerar rechazada la notificacion, con los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, serd de cinco dias.

Cuando el 6rgano de contratacion no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada por la Mesa
de contratacion deberd motivar su decision.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que sea admisible de
acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

Cuando el Unico criterio a considerar para seleccionar a la persona adjudicataria del contrato sea el del precio
mas bajo, la adjudicacion debera recaer en el plazo méximo de quince dias a contar desde el siguiente al de
apertura de las proposiciones.
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Cuando para la adjudicacion del contrato deban tenerse en cuenta una pluralidad de criterios el plazo maximo
para efectuar la adjudicacion serd de dos meses a contar desde la apertura de las proposiciones, salvo que se
indique otro en el anexo I-A.

El drgano de contratacion podr, siempre antes de proceder a la adjudicacion, renunciar a la ejecucion del
contrato por razones de interés publico debidamente justificadas en el expediente, o desistir del procedimiento
de adjudicacion en caso de haberse producido una infraccion no subsanable de las normas de preparacion del
contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion. En ambos casos, se compensard a las
personas candidatas o licitadoras en la cantidad que, en su caso, se indique en el anexo FA.

Adjudicado el contrato y transcurridos dos meses desde la notificacion de la resolucion de adjudicacion sin que
se haya interpuesto recurso, la documentacion que acompana a las proposiciones quedara a disposicion de las
personas interesadas. Si éstas no retiran su documentacion dentro del mes siguiente a la finalizacién del citado
plazo, el 6rgano de contratacion no estara obligado a seguirla custodiando.

11.- Formalizacion del contrato.

Antes de la formalizacion del contrato, la persona adjudicataria deberd acreditar haber abonado el importe
total de los anuncios de licitacion y, en su caso, el de la publicacién en otros medios de difusion, dentro de los
limites maximos de posible repercusion establecidos en el anexo |-A. Asimismo, en el caso de que la
adjudicataria sea una union temporal, deberd aportar la escritura publica de formalizacion de la misma, cuya
duracion serd coincidente con la del contrato hasta su extincion.

El contrato se perfecciona con su formalizacion y salvo que se indique otra cosa en su clausulado se entendera
celebrado en el lugar donde se encuentre la sede del 6rgano de contratacion.

El contrato se formalizard en documento administrativo que se ajuste con exactitud a las condiciones de la
licitacion no mas tarde de los quince dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacion de la
adjudicacion a las personas licitadoras o candidatas, constituyendo dicho documento titulo suficiente para
acceder a cualquier registro publico. La persona contratista podra solicitar que el contrato se eleve a escritura
publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En ninglin caso se podran incluir en el documento
en que se formalice el contrato clausulas que impliquen alteracion de los ®rminos de la adjudicacion.

La formalizacion del contrato se publicard en el perfil de contratante del érgano de contratacion.

Cuando por causas imputables a la adjudicataria no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo
indicado, la Administracion podra acordar la incautacion sobre la garantia definitiva del importe indicado en el
anexo |-A, que no podra ser superior a un 3% del valor de los bienes que integran el inventario que figura en el
Anexo VIII.

Simultaneamente con la firma del contrato, debera ser firmado por la adjudicataria el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y demas documentos
integrantes del contrato.
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lll.- EJECUCION DEL CONTRATO:

12.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

El 6rgano de contratacion designara una persona responsable del contrato, a la que correspondera supervisar
su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
ejecucion de la prestacion pactada. La responsable del contrato podra ser una persona fisica o juridica.

El nombramiento sera comunicado por escrito a la persona contratista en el plazo de quince dias desde la
fecha de formalizacion del contrato y, en su caso, su sustitucion en idéntico plazo, desde la fecha en que se
hubiera producido.

La persona responsable y su personal colaborador, acompafados por la/el delegada/o de la persona
contratista, tendran libre acceso a los lugares donde se realice el servicio.

La persona contratista, sin coste adicional alguno, facilitad a la Administracion asistencia profesional en las
reuniones explicativas o de informacion, que ésta estime necesarias para el aprovechamiento de la prestacion
contratada.

13.- EJECUCION DEL CONTRATO.
13.1. Condiciones de ejecucién.
La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura de la persona contratista.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en los pliegos, y de acuerdo con las
instrucciones que para su interpretacion diere a la persona contratista el o6rgano de contratacion. En el
supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma distinta a la pactada inicialmente,
debera procederse a la resolucion del contrato en los ®rminos establecidos en la clausula 18 del presente
pliego.

Seran de cuenta de la persona adjudicataria los gastos e impuestos derivados del anuncio de licitacion y de la
formalizacion del contrato, los de personal, tasas y licencias municipales; asi como cualesquiera otros que
resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes en la forma y cuantia que éstas sefalen.

Todos los impuestos, tasas y gravdmenes, ya sean estatales, autondmicas, municipales o de cualquier otra
entidad que se encuentren establecidos o que se establezcan durante la vigencia del contrato y que puedan
afectar directa o indirectamente al servicio objeto del mismo seran de cuenta de la persona contratista, que se
reconoce Uunica responsable de su pago y de las obligaciones fiscales que afecten al establecimiento,
comprometiéndose, asimismo, a solicitar por su cuenta y a su cargo las autorizaciones que se precisen para
el funcionamiento del servicio.

La persona contratista sera responsable de la calidad ®cnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la Administracion o
para terceras personas de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

La persona contratista estéd obligada a guardar sigilo respecto de los datos y antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estn relacionados con el objeto del contrato, de los que tenga conocimiento con ocasion
de la ejecucion del mismo. En el anexo |-A se podrd indicar la informacion concreta a la que se le otorga el
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caracter de confidencial y el plazo durante el que se mantendra el deber de confidencialidad por la persona
contratista desde que tuvo conocimiento de la informacion, que no podrd ser inferior a cinco afios, a contar
desde el dia siguiente al de la formalizacion del contrato.

13.2. Condiciones esenciales de ejecucion.

El organo de contrataciéon podrd comprobar el estricto cumplimiento de los pagos que la persona contratista
ha de hacer a todas las personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato. Si el 6rgano
de contratacion ejerce esta opcion, haciéndolo constar en el anexo I-A, se establecen las siguientes
condiciones esenciales de ejecucion, cuyo incumplimiento, ademas de las consecuencias previstas por el
ordenamiento juridico, permitird la imposicion de las penalidades referidas en la clausula 16 del presente
pliego.

1. La persona contratista remitird al drgano de contratacion, cuando éste lo solicite, relacion detallada de
aquellas personas subcontratistas o suministradoras que participen en el contrato cuando se perfeccione
su participacion, junto con aquellas condiciones de subcontratacion o suministro de cada uno de ellas
que guarden una relacion directa con el plazo de pago.

2. Asimismo, debera aportar, a solicitud del d6rgano de contratacion, justificante de cumplimiento de los
pagos a aquéllas una vez terminada la prestacion dentro de los plazos de pago legalmente establecidos
en el articulo 228 del TRLCSP y en el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, en lo que le sea
de aplicacion.

14.- OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA PERSONA CONTRATISTA.
Correspondera y sera a cargo de la persona contratista:

a) La obtencion de las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier informacion, tanto oficiales
como particulares, que se requieran para la realizacion del servicio contratado.

b) Los gastos de comprobacion de materiales, vigilancia del proceso de ejecucion y posterior asistencia
durante el plazo de garantia.

c) La indemnizacién de los dafios que se causen tanto a la Administracion como a terceras personas,
como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del servicio, salvo cuando tales
perjuicios hayan sido ocasionados por una orden inmediata y directa de la Administracion.

14.1. Precios y Libro de Reclamaciones.

La persona concesionaria se obliga a mantener, durante el plazo de duracion del contrato, los precios y
calidades ofertados, entendiéndose incluido en los citados precios el importe del IVA.

Si asi se establece en el Anexo |-A, una vez transcurrido un afo desde la formalizacion del documento contractual,
los precios podran ser objeto de revision anual, seglin la formula o indice oficial indicado en dicho anexo.
La persona adjudicataria tendrd expuesta en lugar bien visible la lista de precios autorizados.

La persona adjudicataria se obliga a tener en todo momento a disposicion de las personas usuarias, un libro
de reclamaciones, foliado, sellado y autorizado por la autoridad competente, el cual serd presentado
mensualmente a la Direccion del Centro, salvo que se produzca cualquier reclamacion de las personas
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usuarias, en cuyo caso, la adjudicataria se obliga a presentarlo en el plazo maximo de 24 horas, contadas a
partir de la consignacion de la reclamacion en dicho libro.

14.2. Personal al servicio de la persona adjudicataria.

La persona adjudicataria se compromete a contratar el personal preciso para llevar a cabo la actividad a que
se destina el objeto del contrato. Los gastos y cargas sociales derivadas de dicho personal, correrdn
exclusivamente a cargo de la adjudicataria, de la cual dependeran a todos los efectos y, por ende, tendr todos
los deberes y derechos inherentes a su calidad de empresaria, a tenor de la vigente legislacion laboral y
social, incluida la de accidente de trabajo y enfermedades profesionales, contratando con la Mutualidad
correspondiente, bajo su responsabilidad, sin que en ningun caso la misma alcance al Centro. Dicho personal,
que dependera exclusivamente del contratista y no mantendra relacion juridica laboral ni de ninguna otra clase
con la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, estara en posesion de la documentacion
oficial que le faculte para la manipulacion de los alimentos y/o aquella acreditacion necesaria para desarrollar
su trabajo.

En general, la persona contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su cardcter de
empleadora, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacion laboral o de otro
tipo, existente entre aquella o entre sus subcontratistas y las personas trabajadoras de una y otra, sin que
pueda repercutir contra la Administracion ninguna multa, sancion o cualquier tipo de responsabilidad que por
incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle los Organismos competentes.

Asimismo estara obligada a observar el cumplimiento de lo preceptuado en el Decreto 293/2009, de 7 de
julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras,
el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

En cualquier caso, la persona contratista, indemnizara a la Administracion de toda cantidad que se viese
obligada a pagar por incumplimiento de las obligaciones establecidas en este pliego, aunque ello le venga
impuesto por resolucion judicial o administrativa.

La persona adjudicataria se obliga a estar al corriente del pago de todas las cargas laborales, sociales y
fiscales, derivadas de su condicion de empresaria.

A tal efecto, presentard a la Direccion del Centro, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al que
finalice el plazo reglamentario de pago a la Seguridad Social, boletines de cotizacién de seguros sociales,
debidamente diligenciados con el ingreso del mes precedente, y certificado de la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social respectiva, de encontrarse al corriente en el pago de cuotas a la Seguridad Social.

La persona adjudicataria cuidara del aseo y buena presencia del personal a su servicio, que deberd ir
uniformado por su cuenta, y dispensar un trato correcto al publico. En el supuesto de que la Delegacion
Territorial, a instancias de la Direccion del Centro, considere insuficiente o de baja calificacion profesional el
personal que presta servicio, lo pondrd en conocimiento de la adjudicataria por escrito, debiendo ésta, en el
plazo de un mes proceder a su contratacion en el nimero y categoria que se indique. El incumplimiento de
esta clausula sera causa de resolucion del contrato.

Los dafios que este personal pueda ocasionar en el mobiliario e instalaciones, ya sea por negligencia o dolo,
seran indemnizados por la adjudicataria, siempre a juicio de la Delegacion Territorial. Igualmente, serd
responsable la adjudicataria de las sustracciones de cualquier material, valores y efectos, imputables a su
personal, debiendo indemnizarlos en la forma anteriormente indicada.
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14.3. Materiales que debe aportar la persona adjudicataria.

La persona adjudicataria se obliga a aportar el material auxiliar necesario, aunque no figure en el inventario
de la Delegacion Territorial, bien entendido que esta aportacion lo sera sin pérdida del derecho de propiedad,
asi como que dicho material habra de ser de primera calidad, aprobado, en todo caso, por la Direccion del
Centro, no pudiendo utilizar piezas deterioradas.

En todo momento, la adjudicataria se compromete a mantener en perfecto estado el material inventariable de
la Delegacion, corriendo a su cargo las reparaciones o reposiciones correspondientes, con las excepciones
especificadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

14.4. La persona adjudicataria se obliga asi mismo, a lo siguiente:

1).- A respetar lo establecido en el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como en el contrato y normativa de aplicacion.

2).- La persona adjudicataria del contrato debera hacer frente a los tributos, tasas y canones de cualquier
indole que sean de aplicacién , asi como los gastos que se originen como consecuencia de las
obligaciones contempladas en el presente Pliego.

3).- A llevar a cabo directamente la actividad a que se destina el objeto del contrato, no pudiendo
subrogar o ceder la contratacion en ningun caso.

4).- A conservar y destinar exclusivamente los locales, bienes y mobiliario cedidos para la explotacion del
servicio de Bar-Cafeteria, objeto del contrato.

5).- A devolver a la Administracion los locales, bienes y mobiliario en su estado primitivo, salvo los
deterioros producidos por el uso normal y el transcurso del tiempo, asi como todos los bienes y
derechos inherentes a la concesion, los que sean de imposible separacion sin deterioro apreciable y los
que expresamente se incluyan en el Inventario del anexo VIl del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

6). A no hacer publicidad dentro del recinto de las instalaciones del Centro, ni usar altavoces o aparatos
analogos.

7).- A no realizar venta de cualquier producto no incluido en las presentes listas de precios a las personas
socias y usuarias, asi como la de bebidas alcohdlicas de alta graduacion. La incorporacion de nuevos
productos a la lista requerira la autorizacion previa y expresa de la correspondiente Delegacion Territorial.

8).- A abonar los gastos que pudieran producirse derivados del documento de formalizacion y
cualesquiera otros establecidos o que se establezcan en el futuro, que resulten de aplicacion ya lo sean
del Estado, Comunidad Autdnoma, provincia o municipio.

9).- A mantener la continuidad del servicio.
10).- A cumplir las disposiciones vigentes en materia de sanidad, laboral, de Seguridad Social, de

prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental y cuantas normas incidan en el ejercicio de
la actividad objeto del contrato, asi como la obtencion de las autorizaciones y licencias, documentos o
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cualquier informacion, tanto oficial como particular, que se requieran para la realizacién del servicio
contratado.

11).- A cumplir el horario de apertura y cierre del local objeto de la explotacion determinado por la
Administracién concedente, a propuesta de la Direccion del Centro. En el caso de que se determine que
sea la concesionaria la encargada de la apertura y cierre del Centro fuera del horario del personal del
Centro, se estara a las directrices recibidas por la Direccion del Centro y, en todo caso, al cumplimiento
de las normas #cnicas, de autoproteccion, emergencia, evacuacion y de seguridad relacionadas con la
apertura y cierre de las instalaciones.

12).- A suscribir y mantener vigente durante todo el periodo de vigencia del contrato, un seguro de
responsabilidad civil que cubra la responsabilidad derivada de su ejecucion por cuantia no inferior a
100.000 euros, los riesgos derivados del servicio y, en especial la toxiinfeccion alimentaria.

13).- A cumplir con el compromiso de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla de
suministrar comidas bonificadas al 50% para los usuarios de “7arjeta Andalucia Junta 65", modalidad
Oro” o programa similar que respecto al servicio de comedor apruebe el drgano de contratacion, en los
trminos establecidos en la clausula 14 del presente Pliego.

14).- A sufragar, junto con el resto de personas adjudicatarias si las hubiere, los gastos e impuestos
derivados del anuncio o anuncios de licitacion, los de personal, autorizaciones administrativas,
transporte, instalacion, licencia de apertura, asi como cualesquiera otros que se requieran para realizar
la concesion, segun las disposiciones vigentes, en la forma y cuantia que en éstas se sefialen.

15).- A indemnizar por los dafos que se causen tanto a la Administracién como a terceros, salvo cuando
tales perjuicios hayan sido ocasionados por una orden inmediata y directa de la administracion.

16).- A implantar un sistema de Autocontrol conforme al Reglamento (CE) 852/2004, del Parlamento
Europeo y el Consejo de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios y el Real
Decreto 640/ 2006, de 26 de mayo, por el que se regulan determinadas condiciones de aplicacion de
las disposiciones comunitarias en materia de higiene, de la produccion y comercializacion de los
productos alimenticios.

17).- Cualesquiera otras establecidas en leyes especiales y en sus disposiciones de desarrollo.

18).- A no repercutir contra la Administracién ninguna multa, sancién o cualquier tipo de responsabilidad
que por incumplimiento de alguna de las obligaciones de la persona adjudicataria como empleadora
pudieran imponerle los organismos competentes.

19).- A sufragar todas las reparaciones que se efectien en el equipamiento existente en la zona de bar-
cafeteria y que sean necesarias para el buen funcionamiento y servicio del mismo, incluyendo el pintado
de la misma, asi como la reposicion del citado equipamiento que se relaciona en el inventario y del
mobiliario del servicio, en este caso, siguiendo las instrucciones del érgano directivo competente.

20).- A recabar la preceptiva autorizacion de la Direccion del Centro en caso de prestacion de un servicio
extraordinario con motivo de una celebraciéon o evento especial; en el supuesto que cuente con su
conformidad, la persona adjudicataria debera realizar el servicio de manera que no interfiera el normal
funcionamiento del Centro.
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21) A facilitar a la Direccion del Centro, cuando lo precise, la utilizacion del/los espacio/s de cafeteria
para algun evento, en momentos puntuales por necesidad y limitacion del mismo, procurando interferir
de la menor manera posible en el normal desenvolvimiento del servicio de bar- cafeteria.
A efectos de aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 223 del TRLCSP, se consideraran
obligaciones esenciales de la persona adjudicataria las recogidas en los apartados 14.1, 14.2, 14.4 1) 2) 4) §)
9) 10) 11) 12) 13)15) y 19) del presente Pliego.

14.5.- Limpieza, conservacion e higiene.

La persona adjudicataria esta obligada a realizar la limpieza y el mantenimiento en perfectas condiciones de
higiene, asi como la desinfeccion, desratizacion y desinsectacion de las instalaciones y enseres afectados por
el servicio de cafeteria, tanto de caracter periodico, como cada vez que las infraestructuras concedidas lo
requieran. Estos tratamientos se ajustaran a la legislacion vigente en la materia.

14.6.- Facultad de Inspeccién.

Por parte de la Delegacion Territorial se giraran las inspecciones periodicas que se estimen convenientes,
durante el periodo de vigencia del contrato. Con caracter previo, se llevara a cabo una inspeccion con el fin de
garantizar que las instalaciones retnen las condiciones necesarias para su buen funcionamiento.

lgualmente la adjudicataria se compromete a seguir en todo momento las observaciones e instrucciones que
de orden general le sean formuladas por la Delegacion y concretamente aquellas que le traslade la Direccion
del Centro, asi como a respetar el Estatuto vigente para los Centros de Participacion Activa para Personas
Mayores de la Junta de Andalucia.

14.7.- Comedor

En el caso de que la cafeteria tenga el servicio de comedor, éste comprendera un menu en el que, bajo un
precio global, estaran incluidos dos platos, pan, bebida y postre. No obstante, podrd sustituirse el servicio de
dos platos por el de uno combinado, siempre que la persona usuaria lo solicite.

La variedad del ment habra de permitir a las personas usuarias dos opciones en cada plato, pudiendo
asimismo elegir en la bebida entre agua mineral, vaso de vino, un quinto de cerveza o tinto de verano. El
postre consistird en dulce, una pieza de fruta o un café, descafeinado o infusién, a eleccion de la persona
usuaria.

La persona o empresa adjudicataria viene obligada a cumplir con el compromiso de la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales de suministrar comidas bonificadas al 50% para los usuarios de la Tarjeta Andalucia Junta
65, modalidad “Oro” o programa similar que respecto a servicio de comedor apruebe la Consejeria, en los
®rminos establecidos en esta clausula , cuando asi se indique en el Anexo I-A.

El pago del 50% que bonifica la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales serd liquidado a la Agencia
de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia en tanto la misma gestione este pago mediante
encomienda de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

En todo caso la persona adjudicataria enviara, junto con la liquidacion, listado nominal de las comidas
servidas en cada mes en los diez primeros dias del mes siguiente.
Dicho listado mensual ird con la firma de supervision de el Director o Directora del Centro.
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En los casos de lector de tarjetas, el listado que emita automaticamente el lector se enviara en soporte digital
a la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (en adelante, ASSDA) y se requiere de igual
modo el envio en papel firmado por el Director o Directora del Centro.

Los datos que se obtengan de dichas lecturas no podran ser utilizados por las personas adjudicatarias mas
que al unico objeto de la factura, sin que en ninglin caso puedan ser acumulados, difundidos, publicados ni
utilizados por las adjudicatarias, ni transferidos a terceras personas. La persona adjudicataria garantizara en
todo caso los derechos reconocidos a las personas usuarias, entre otros, el derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, evitando, en pro de los citados derechos, la divulgacion de su imagen
cuando no exista consentimiento expreso de las mismas, con absoluto respeto a la dignidad de la persona.

La liquidacion de la bonificacion del precio de comedor se llevara a cabo mediante el siguiente procedimiento:
1. Gestion mediante procedimiento informatico.

La persona deberd mantener el hardware y el software adecuado para operar con la Tarjeta Andalucia
Junta Sesentaycinco en sus dos modalidades y las liquidaciones preferentemente, la entidad
adjudicataria presentara la documentacion mediante su gestion de forma informatizada, a través de
maquinas lectoras. La liquidaciones se realizaran de acuerdo con las instrucciones de la Tarjeta
Andalucia Junta Sesentay cinco por la ASSDA, con especial atencion a las especificaciones, forma y
estructura del fichero a enviar, que debera contener como minimo los datos indicados en el apartado
siguiente.

2. Gestion sin procedimiento informatico

2.1.- En la primera quincena de cada mes, la entidad adjudicataria de la explotacion del servicio de
Bar-Cafeteria deberd proporcionar a la Direccion del Centro de Participacion Activa para Personas
Mayores la liquidacion correspondiente al mes inmediatamente anterior, que debera contener:

a) Documentacion cumplimentada conforme al modelo establecido por la ASSDA, adjuntando
asimismo, la hoja de seguimiento mensual o los tickets, que se hayan recibido de las personas
usuarias titulares de la Tarjeta Andalucia Junta Sesentaycinco, modalidad Oro, por la prestacion del
servicio de comedor durante ese mes.

b) Figurard, ademas, informacion relativa al nimero de personas que han utilizado el servicio,
independiente de que hayan disfrutado de bonificacion.

2.2.- La direccion del Centro de Participacion Activa debera visar la liquidacion mensual y la remitird a
los Servicios Territoriales de la ASSDA de la provincia en la que se ubique el Centro de Participacion
Activa acompanada de una declaracion cumplimentada conforme al modelo establecido por la ASSDA.

14.8.- Obligaciones medioambientales de la persona adjudicataria

La persona contratista adoptara las medidas oportunas para el estricto cumplimiento de la legislacion
ambiental comunitaria, estatal, autonémica y local vigente que sea de aplicacion a los trabajos contratados.

La persona contratista adoptara las medidas preventivas oportunas que dictan las buenas practicas de
gestion, en especial las relativas a evitar vertidos liquidos indeseados, emisiones contaminantes a la
atmosfera y el abandono de cualquier tipo de residuo, con extrema atencion a la correcta manipulacion de los
residuos peligrosos.
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Los residuos generados durante los trabajos que sean de titularidad de la contratista, deberdn ser retirados de
las instalaciones bajo su responsabilidad de acuerdo a las prescripciones legales vigentes.

15.- OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION.

=Respetar las clausulas del contrato.

=Poner a disposicion de la persona adjudicataria los bienes incluidos en el inventario, utilizando
para ello los privilegios de que dispone.

=|ndemnizar, si procede, a la persona adjudicataria en caso de rescate del contrato.

=Cualesquiera otras establecidas en las leyes especiales y en sus disposiciones de desarrollo.

El Centro facilitara a la persona o empresa adjudicataria el agua, gas ciudad (en caso de que exista esta
instalacion) y electricidad, en la medida precisa para llevar a cabo la actividad a que se destina el objeto del
contrato.

En cualquier momento podra autorizarse la instalacion de contadores individuales para el control de dichos
consumos si asi lo aconsejan las circunstancias, a criterio de la Administracion contratante, siendo en todo
caso a cargo de la adjudicataria los consumos producidos y justificados por la actividad objeto del contrato.

16. PLAZOS Y PENALIDADES.

1. La persona contratista queda obligada al cumplimiento del contrato dentro del plazo total fijado para su
realizacion en el anexo I-A, asi como de los plazos parciales sefialados en el citado anexo.
2. La constitucion en mora por el contratista no precisara intimacion previa por parte de la Administracion.

La imposicion de penalidades consecuentes con dicho retraso se aplicard automaticamente por el organo de
contratacion.

Si llegado al #rmino de cualquiera de los plazos parciales o del final, el contratista hubiera incurrido en mora
por causas imputables al mismo, la Administracion podra optar indistintamente, en la forma y condiciones
establecidas en el articulo 212 TRLCSP por la resolucion del contrato con peérdida de garantia detinitiva o por
la imposicién de las penalidades establecidas en el citado articulo.

En el caso de que el contrato incluyera clausulas de revision de precios y el incumplimiento del plazo fuera
imputable al contratista, se procedera en la forma y en los ®rminos previstos en el articulo 93 TRLCSP.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion a que pudiese tener derecho la Administracion por
dafios y perjuicios originados por la demora del contratista.

Si el retraso fuera por motivos no imputables al contratista se estara a lo dispuesto en el articulo 213.2
TRLCSP.

El anexo I-A podra incluir penalidades para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del
mismo o para el supuesto de incumplimiento de los compromisos o de las obligaciones esenciales de
ejecucion del contrato que se hubiesen establecido conforme a los articulos 64, 118.1 y 228 bis del TRLCSP.
Estas penalidades seran proporcionales a la gravedad del incumplimiento, y su cuantia no podra ser superior
al 10% del valor estimado para la garantia definitiva.
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Para la imposicién de este tipo de penalidades se sustanciara un procedimiento en el que necesariamente
tendra lugar tramite de alegaciones a la persona contratista.

3. Cualquier infraccion o incumplimiento del contrato sera comunicado a la persona adjudicataria mediante un
acta de incidencias cuyo recibi serd firmado por la misma o la persona encargada del servicio que la
adjudicataria designe a tal efecto.

17. MODIFICACION DEL CONTRATO.

El contrato sélo podra ser modificado por razones de inters publico en los casos y en la forma prevista en el
Titulo V del libro | del TRLCSP.

En el Anexo I-A se indicard la posibilidad o no de modificacion el contrato, detallandose en caso afirmativo, de
forma clara, precisa e inequivoca las condiciones en que podra hacerse uso de la misma, asi como el alcance
y limites de dichas modificaciones, de conformidad con lo establecido en el art. 106 TRLCSP.
Asimismo y de acuerdo con lo establecido en dicho articulo, el procedimiento a seguir para efectuar la
modificacion del contrato en los supuestos contemplados en el citado anexo sera el siguiente:

1. Resolucion de inicio de expediente de modificacion del contrato por el érgano de contratacion.
2. Audiencia a la persona contratista por un plazo de 5 dias habiles.

3. Informe de la Asesoria Juridica en un plazo de 10 dias.

4.Propuesta de resolucion de modificacion por el érgano de contratacion.

5. Informe del Consejo Consultivo de Andalucia cuando la cuantia de la modificacion, aislada o
conjuntamente, sea superior a un 10% del precio primitivo del contrato, cuando éste sea igual o
superior a 6.000.000 de euros o exceda del 20% del precio del contrato, independientemente de su
importe.

6. Fiscalizacion, en su caso, del gasto correspondiente.

7. Resolucion motivada del 6rgano de contratacion.

8. Notificacion a la persona contratista.

Todas aquellas modificaciones no previstas en el anexo |-A solo podran efectuarse cuando se justifique
suficientemente la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 107 del TRLCSP.

18. RESOLUCION DEL CONTRATO.

Son causas de resolucion del contrato administrativo especial y, por tanto, de la reversion del dominio publico,
las previstas en los articulos 223 del TRLCSP, con los derechos que se establecen en los mismos y las
establecidas en el anexo I-A del presente pliego.

Asimismo, constituira causa de resolucion del contrato imputable al contratista:

a) El abandono por parte de la persona contratista del servicio objeto del contrato.

Se entendera producido el abandono cuando la prestacion no se desarrolle con la regularidad adecuada o
con los medios humanos o materiales precisos para la normal ejecucion del contrato en el plazo
estipulado. No obstante, cuando se de este supuesto, la Administracion, antes de declarar la resolucion,
requerira a la persona contratista para que regularice la situacion en el plazo de cinco dias a contar del
requerimiento.
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b) La incursion de la persona contratista, durante la vigencia del contrato, en alguna de las prohibiciones
senaladas en la normativa vigente o en incompatibilidad, sin la obtencion inmediata de la correspondiente
compatibilidad.

c) El levantamiento a la adjudicataria, durante vigencia del contrato, de acta de infraccion por parte de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o de la Inspeccion de Tributos, en el ambito de sus respectivas
competencias, siempre que de la misma se hubiera derivado sancion firme.

d) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato, salvo-en caso de fuerza mayor; a estos efectos,
Unicamente se consideraran casos de fuerza mayor los recogidos expresamente en el articulo 231 TRLCSP.
e) El incumplimiento de la obligacion de guardar sigilo establecido en el presente pliego.

f)La falta de vigencia o cobertura del seguro de responsabilidad civil obligatorio exigido en el 14.4 .punto
12 de este PCAP.

g) Irregularidad en la prestacion del servicio que pudiera generar una toxiinfeccion alimentaria.

El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los ®rminos establecidos, conllevara la resolucion del
contrato, debiendo indemnizar la persona contratista a la Administracion los dafios y perjuicios ocasionados,
con los demas efectos que procedan conforme a la normativa aplicable. El importe de la garantia respondera
de todo ello, en cuanto alcance, y sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad de la persona
contratista en lo que se refiere al importe que exceda del de la garantia incautada, en su caso.

Del mismo modo, sobre la base del articulo 208 del TRLCSP, es causa especifica de resolucion el
incumplimiento de las condiciones generales del servicio recogidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas,
teniendo éstas consideracion de obligaciones contractuales esenciales a efectos de lo previsto en el articulo
223 del TRLCSP.

En la resolucion del contrato la Administracion actuarda conforme a lo establecido en el TRLCSP. La
continuacion de la ejecucion podra efectuarse por propios medios personales y materiales, y en su defecto, se
habra de justificar debidamente la insuficiencia, la falta de adecuacion o la conveniencia de no ampliacion de
dichos medios motivando la iniciacién de un nuevo procedimiento de adjudicacion.

Cuando se acuerde la resolucion del contrato porque la persona adjudicataria no cumpla las condiciones
necesarias para llevar a cabo la formalizacion del contrato o cuando la finalidad de la adjudicacion sea la de
continuar la ejecucion de un contrato ya iniciado y que ha sido declarado resuelto, la Administracion podra
adjudicar el contrato a la licitadora o licitadoras siguientes, por orden de sus ofertas, siempre que ello fuese
posible antes de proceder a una nueva convocatoria, contando con la conformidad de la nueva adjudicataria
conforme a lo dispuesto en el TRLCSP.

En el supuesto de que fuese necesario que la prestacion se ejecutase en forma distinta a la pactada
inicialmente, deberd procederse a la resolucion del contrato en vigor y a la celebracion de otro, de acuerdo
con lo previsto en el Libro lll del TRLCSP.

En caso de que se inicie expediente de resolucion del contrato por imposibilidad de ejecutar la prestacion en
los #rminos inicialmente pactados, o por la posibilidad cierta de produccion de una lesion grave al interés
publico, de continuarse ejecutando la prestacion en esos trminos, podm iniciarse el procedimiento para la
adjudicacion del nuevo contrato, si bien la adjudicacion de éste quedara condicionada a la terminacion del

Avenida Luis Montoto 87 - 89. 41018 Sevilla
32 Telf: 955 00 68 00. Fax: 955 00 68 47



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla

expediente de resolucion. Hasta que se formalice el nuevo contrato, la persona contratista quedara obligado,
en la forma y con el alcance que determine el 6rgano de contratacion, a adoptar las medidas necesarias por
razones de seguridad, o indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico, de conformidad con
lo establecido en el apartado 6 del articulo 225 del TRLCSP.

19.- FINALIZACION DEL PLAZO DEL CONTRATO.

Finalizado el plazo del contrato revertiran a la Administracion, en un estado de conservacion y funcionamiento
adecuado, las instalaciones y mobiliario especificados en el inventario a que se refiere el anexo del pliego de
prescripciones ®cnicas, asi como todas las obras y mejoras realizadas en los mismos.

20.- CIERRE DEL CENTRO

El cierre definitivo del Centro, decidido por la Administracion, por cualquier causa, supondra la extincion del
contrato, no teniendo la persona adjudicataria derecho a indemnizacion o compensacion de cualquier
naturaleza. Si se tratase de un cierre temporal y no se hubiera agotado el plazo de duracion del contrato, la
persona adjudicataria continuara con el contrato una vez abierto el Centro.

21. FALLECIMIENTO DE LA PERSONA ADJUDICATARIA.

Si se produce el fallecimiento de la persona adjudicataria sera potestativo para la Administracion continuar o
no el contrato, por el tiempo que reste, con las personas herederas y sucesoras del mismo, previa peticion
por parte de éstas. El escrito de peticién, acompafnado de los documentos que acrediten su condicion, debera
presentarse dentro de un plazo de quince dias a partir de la fecha de defuncion.

IV. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION Y JURISDICCION COMPETENTE:
22. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.

La Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, como organo de contratacion, ostenta la
prerrogativa de interpretar los contratos administrativos y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.
Igualmonto podrd modificar logs contratos cclebrados y acordar su resolucion, dentro de los limites y con
sujecion a los requisitos y efectos sefialados en el TRLCSP y demas normativa de aplicacion.

Los acuerdos que dicte el érgano de contratacion, previo informe juridico de los drganos competentes, en el
ejercicio de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y resolucion, seran inmediatamente ejecutivos.

23.- JURISDICCION COMPETENTE Y RECURSOS.

Las cuestiones litigiosas que surjan en relacion a la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos de los
contratos administrativos, serdan resueltas por el 6rgano de contratacion competente, cuyos acuerdos pondran
fin a la via administrativa. Contra los mismos se podra interponer potestativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo o6rgano o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion.

POR LA DELEGACION TERRITORIAL EL/LA ADJUDICATARIO/A

DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES,
(Orden de 18 de marzo de 2016,BOJA n° 57 de 28 de marzo)

Fdo.: M? Angeles Fernandez Ferreiro Fdo:
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.
ANEXO I-A

OBJETO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Expediente CON-01/17-CAFETERIA

Localidad: SEVILLA'Y PROVINCIA.

CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL PARA LA EXPLOTACION DE LOS
SERVICIOS DE BAR-CAFETERIA Y COMEDOR EN LOS CENTROS DE PARTICIPACION
ACTIVA DE PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA.

Objeto del contrato

55300000-3 SERVICIO DE RESTAURANTE Y SUMINISTRO DE COMIDAS.

Codigo CPV: 55330000-2 SERVICIOS DE CAFETERIA.

Organo de DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN

contratacion SEVILLA

Destinatario La persona titular de la Direccion del Centro de Participacion Activa para Personas
Mayores segun el art. 52 del TRLCSP.

Perfil de Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia: pagina web de la Junta de

contratante: Andalucia: www.juntadeandalucia.es

Presupuesto de licitacién: ( [VA excluido) ‘ 0,00€

El presente contrato administrativo especial no supone compromiso economico para el drgano de
contratacion, por consiguiente no se hace preciso destinar crédito, ni autorizar gasto alguno para atender las
obligaciones que se deriven para la administracion del cumplimiento del mismo hasta su conclusion toda vez
que el adjudicatario recibird como retribucion el precio de los servicios abonados por los usuarios/as.

Valor estimado: 2.397.266,21 €

No coincide por la posibilidad de prorroga por la duracion establecida inicialmente (art. 88 del TRLCSP)

(Se considerara valor estimado del contrato el previsible volumen global del servicio objeto de explotacion aplicando un 20% a la suma del
total de los precios méximos de licitacion de los productos establecidos en el presente pliego anexo IV-B en base al total del nimero de
socios de cada CPAM ( Lote), y por el total del plazo de ejecucion fijado en el anexo I-A, incluidas las prorrogas y posibles modificaciones )
Valor estimado

Revision del Precio: Si (tarifas de precios). Formula/ indice Oficial:
Transcurridos dos afios desde la firma del La media de la ponderacion que representan los bienes
documento contractual. y servicios de los Grupos 01 y 02 del Catalogo de bienes

y servicios (COICOP) con respecto al IPC que se
encuentre publicado.

Financiacion con Fondos Europeos: No Tipo de Fondo: % de cofinanciacién:codigo
Eurofon;

Programa de trabajo: No
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Plazo de ejecucion:
1. Plazo total:5 ANOS, a contar desde la formalizacion del contrato. *

2. Plazos parciales:
* En cualquier caso, los contratos referidos a los siguientes Centros, se habran de firmar con fecha posterior al

vencimiento de los actuales contratos, segiin se indica en la tabla:

!Centro de Participacion Activa ‘ Fecha de vencimiento
JDOS Hermanas 26/06/2018
Division por lotes: S| Nimero de Lotes: 12

Denominacion de los lotes:
LOTE 1 - CPA “Casco Antiguo”(Valor estimado:47.251,44€) LOTE 7: CPA “Arahal” (Valor estimado: 144.846,88€)

LOTE 2- CPA “El Viso del Alcor”(Valor estimado:157.432,88€) LOTE 8 — CPA “Carmona” (Valor Estimado:181.382,24 €)

LOTE 3 — CPA “Pefiaflor”(Valor estimado:47.467,20€) LOTE 9- CPA “Dos Hermanas” (Valor Estimado: 491.573,20 €)
LOTE 4 - CPA “Puebla del Rio” (Valor estimado:85.800,56€) LOTE 10 - CPA “Lebrija” (Valor Estimado: 177.498,56€)
LOTE 5 — CPA “San José de la Rinconada” (Valor LOTE 11- CPA “Marchena” (Valor Estimado: 215.040,8€)
| estimado:216.982,64€)
LOTE 6 — CPA “San Juan de Aznalfarache” (Valor LOTE 12 — CPA “Los Palacios” (Valor Estimado: 128.089.52€)

estimado:104.355,92€)

Prérroga del contrato: Si. Una prdrroga de igual duracion al plazo de ejecucion inicial.

‘ Sujeto a regulacién armonizada: Si: X No:
( Procedimiento de adjudicacién: Abierto: X Restringido:
‘ Tramitacion del expediente: Ordinaria: X Urgente:

Aportacion inicial de la documentacion acreditativa de los requisitos previos del sobre 1
mediante declaracion responsable de la persona licitadora: Si

Tramitacién del gasto: No procede por no ser preciso destinar crédito, ni autorizar gasto alguno para
atender las obligaciones por parte del 6rgano de contratacion toda vez que el adjudicatario recibird como
retribucion el precio de los servicios abonados por los usuarios-as.

Posibilidad de variantes o mejoras: Si

Plazo maximo para efectuar la adjudicacién: Dos meses a contar desde la apertura de las
proposiciones.

Garantia definitiva: Si Para cada lote, 5% del importe del inventario que
figura en el Anexo VIII.

Garantia complementaria: No % del importe de adjudicacion

Avenida Luis Montoto 87 — 89. 41018 Sevilla
35 Telf: 955 00 68 00. Fax: 955 00 68 47




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Polfticas Sociales en Sevilla

‘ Acreditacion por medios electmnicos, informaticos o telematicos: No J

‘ Plazo de garantia: Dos meses. 4

Garantia definitiva mediante retencion en el precio: No

En caso afirmativo:

Forma:

Condiciones:

Incautacién sobre la garantia definitiva en caso de no formalizacién del contrato por causas
imputables a la persona adjudicataria: Para cada lote, 3% del importe del inventario que figura en el
Anexo VI

Unico criterio de adjudicacién: Precio mas bajo: No

Organismo técnico especializado para evaluar las ofertas: No

Presentacion de certificados expedidos por organismos independientes acreditativos del
cumplimiento de normas de garantia la calidad o de gestién medioambiental: No

Acreditacion de la documentacion previa a la adjudicacién mediante medios electrénicos,
Informaticos o telematicos: No

Importe maximo de los gastos de publicidad de licitacion del contrato: 2.000€

Posibilidad de subcontratacién: No
En caso afirmativo, las personas licitadoras deberan indicar la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe y el nombre o perfil empresarial de la persona subcontratista

La persona licitadora cuya oferta haya sido considerada como la mas ventajosa debera
presentar en soporte informatico la documentaciéon debidamente escaneada correspondiente
a los sobres y en las condiciones que se relacionan a continuacion: No

En caso afirmativo, indicar niumero de sobres y condiciones:

Posibilidad de aportar una direccion de correo electrénico a efectos de notificaciones: Si

Informacion del contrato a la que se le otorga caracter confidencial: Si

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con
ocasion de la ejecucion del contrato en general, durante 5 afios, y de forma especifica, debera mantenerse
confidencialidad, tanto por-el empresario como por el personal a su cargo, de la siguiente informacion:

- Toda informacion relacionada con la distribucion de las distintas dependencias e instalaciones del edificio,
asi como del mobiliario y enseres que en el mismo se encuentren.

- Toda aquella informacién que contenga datos que permitan identificar a las personas usuarias.

En materia de proteccion de datos de caracter personal se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional
vigésima sexta del TRLCSP y disposiciones concordantes.
El licitador identificara en toda la documentacion que presente, aquella informacion que tendrd la considera-
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cion de confidencial a los efectos previstos en el art. 140 del TRLCSP.

Importe de la compensacion a las candidatas / licitadoras: No

En caso de renuncia:

En caso de desistimiento:

Condicion esencial de ejecuciéon: No

Comprobacion por el 6rgano de contratacién del estricto cumplimiento de los pagos que la
persona contratista ha de hacer a todas las subcontratistas o suministradoras que participen
en el contrato: No

Posibilidad de modificacion del contrato: Si

El contrato sélo podr ser modificado:

-Por razones de interés publico en los casos y en la forma prevista en el Titulo V del libro 1 del TRLCSP.
-Cuando, del ejercicio de las funciones atribuidas a la Junta de Participacion y Gobierno y a la Direccion del
CPAPM relativas a los servicios prestados en el Centro y recogidas en los articulos 25y 31 del Decreto
72/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de los Centros de Participacion Activa para
Personas Mayores, se ponga de manifiesto el interés o la necesidad de introducir mejoras sobre el
funcionamiento de los servicios que se prestan o bien propuestas sobre los precios de los servicios, siendo
el procedimiento establecido para ello el previsto en el apartado numero 17 del PCAP, y sin que, en ningun
caso, suponga gasto para el 6rgano de contratacion.

Alcance y limites de la modificacion:

Las condiciones del contrato se modificaran siempre que la propuesta de servicios o productos no
supongan mas de un 20% de las condiciones inicialmente establecidas para su otorgamiento.

Causas de resolucion del contrato:
1.-Cuando las condiciones del contrato se modifiquen, siempre que la propuesta de servicios o productos
supongan mas de un 20% de las condiciones inicialmente establecidas para su otorgamiento.

2.-La comision por parte del adjudicatario de dos faltas muy graves, de igual o distinta naturaleza, faculta al
organo contratante a acordar de oficio la resolucion del contrato como sancion.

En caso de dictarse resolucion de rescision de contrato, éste mantendra su vigencia hasta que se adjudique la
nueva contratacion del servicio, por lo cual la persona adjudicataria continuara prestandolo hasta que pueda
ser relevado de él.

Penalidades por cumplimiento defectuoso: Si .

Para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion y para el supuesto de incumplimiento del
compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato medios personales o materiales suficientes, las
penalidades seran impuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 212 del TRLCSP y para ello serd
necesaria la tramitacion del procedimiento establecido en el articulo 97 RGLCAP »
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Cualquier infraccion o incumplimiento del contrato sera comunicado a la persona adjudicataria mediante un
acta de incidencias firmado por el responsable del contrato, cuyo recibi serd firmado por el mismo o el
encargado del servicio que la adjudicataria designe a tal efecto.

Importe de la penalizacion en caso de retirada injustificada de la proposicion: Para cada lote,
3% del importe del inventario que figura en el Anexo VI

La Administracion tendra la facultad de penalizar con una sanciéon econémica las siguientes
faltas:

Muy Graves:
a) La falta de vigencia o cobertura del seguro de responsabilidad civil exigido en el presente pliego
en alglin momento de la ejecucion del contrato.
b) Irregularidad en la prestacion del servicio que pudiera generar una toxiinfeccion alimentaria.
Graves:
a) El incumplimiento sustancial o habitual de las obligaciones contractuales esenciales que se
contienen en este pliego recogidas en los apartados 14.1, 14.2, 14.4 1), 2), 4), 8), 9), 10), 11), 12),
15) y 19).
Se consideraran en todo caso incumplimientos sustanciales las relativas a la dedicacion de los
medios personales y materiales exigidos en el presente pliego o que resulten de la aplicacion de las
condiciones ofertadas,
b) Fallos en la prestacion del servicio que supongan la paralizacion injustificada de la actividad en
mas de una jornada,
c) La obstaculizacion de las tareas de control e inspeccion por la Administracion o sus agentes
autorizados, asi como la falta de atencion a los requerimientos de la Administracion respecto del
cumplimiento de las obligaciones previstas en el presente pliego. La reiteracion de la inatencion de
los requerimientos realizados por la Direccion del Centro o la Delegacion Territorial se considerara
falta independiente transcurrido el plazo establecido para cada uno de ellos.
d) El incumplimiento, en el caso de que se determine que sea el concesionario el encargado de la
apertura y cierre del Centro fuera del horario del personal del Centro, de las directrices recibidas
por la Direccion del Centro, de las normas tcnicas, de autoproteccion, emergencia, evacuacion y
do coguridad rolacionadas con la aportura y ciorro do las instalacionos asi como lag de cerrar los
dispositivos de luz y agua y dejar recogido y en buen estado cada dia el local.
e) Mal comportamiento, trato incorrecto o atencion de la persona adjudicataria o sus empleados a
las personas usuarias o al personal del Centro. Dichos incumplimientos podrn reflejarse en
formato de queja, hoja de reclamacion, o un acta levantada a tal efecto por el Director/a del
Centro, debidamente contrastada con la Direccion y previa audiencia a la adjudicataria.

Leves:
a) El incumplimiento puntual no sustancial de las obligaciones contractuales contenidas en los
pliegos.
b) El incumplimiento de los niveles de calidad fijados seglin las encuestas realizadas a los
usuarios.

La acumulacion de mas de tres faltas leves en un periodo trimestral constituira falta grave y la acumulacion
de dos faltas graves sin limite temporal serd considerada como falta muy grave.
La sancion a imponer segln la calificacion anterior, sera la siguiente:
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INFRACCION

SANCION/PENALIZACION

Leve

Advertencia

Grave

EI 15 % del importe del inventario del lote/s
adjudicados, que figura en el Anexo VIII

Muy Grave

El 25% del importe del inventario del lote/s
adjudicados que figura en el Anexo VIII , la cual llevara
implicita la ejecucion de la fianza definitiva.

La comision por parte del adjudicatario de dos faltas
muy graves, de igual o distinta naturaleza, faculta al
organo contratante a acordar de oficio la resolucion del

contrato.

Las anteriores responsabilidades serdn

independientes de la correspondiente a la efectiva

indemnizacion de los dafios y perjuicios causados a la Administracion por los incumplimientos
contractuales en que pueda incurrirse por la empresa adjudicataria y la reparacion del dafo causado.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO I-B

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS

DE LD, o oesmmmsion s sinmndin o i o sms s nmmams st mmmssmsmmen con Documento Nacional de Identidad
N e actuando en nombre de la EMPreSa.......ccovvieieiiieieieee e de la que
actla en calidad de ......ccocooviiiii (persona administradora Unica, solidaria 0 mancomunada o
persona apoderada solidaria o mancomunada) segun Escritura de constitucion/poder/elevaciéon a publico de
acuerdos sociales, N° de protocolo .......cccoeeveenne otorgado  POr eeeivveeeeee e , con
J1=1c) 1 EUR—— enlaciudadde........covvevvneennnn.

Declara bajo su personal responsabilidad y ante el 6rgano de contratacion:

Que la persona licitadora cumple las condiciones establecidas legalmente para contratar con la
Administracion.

(Lugar, fecha y firma)
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO I-C

DECLARACION DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION TEMPORAL

D&./D. , mayor de edad y con NIF nim. , €n nombre propio o en
representacion de la BMPIESA. . iiiiiiii it , con domicilio social
] T YyNIFNn®.o, , en calidad de (1), bajo su personal responsabilidad.
De./D. , mayor de edad y con NIF num. , en nombre propio o en
representacion de la EIMPIESA..cieeessiiiiiee e , con domicilio social
<] TR CYNIF N en calidad de (1), bajo su personal responsabilidad.

Se comprometen a constituir una union temporal de empresarias y/o empresarios, de conformidad con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, a efectos de participar en la
licitacion para la contratacion del expediente (indicar expediente).

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura publica la citada union. La
participacion en la union temporal, de cada miembro es la que sigue:

XX%.
XX%.

Como persona representante de la citada union se nombra a (2)

(Lugar, fecha, firma)
(FIRMA DE CADA MIEMBRO DE LA UTE).

(1)  Apoderado/a, administrador/a  (nico/a, administrador/a  solidario/a,  administradores/as
mancomunados/as, etc.
(2) Indicar cargo y empresa.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.
ANEXO Il

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

D2 /D ccon DUNLL nUM. v, , en nombre
Y representacion de .....oooeicecii i CON CIF i

DECLARA

Que los documentos y datos presentados en el siguiente sobre (1) se consideran de caracter confidencial y
son los que a continuacion se relacionan:

(Lugar, fecha y firma)

(1) Indicar numero de sobre, teniendo en cuenta que deberd presentarse, en su caso, una declaracion por
cada sobre.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO IlI-A

SOBRE 1 - DOCUMENTACION GENERAL. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS
REQUISITOS PREVIOS.

DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA CONTRATAR

D®./D.

con residencia en

provincia de

calle n
segun Documento Nacional de Identidad n°

en nombre, propio o de la empresa

que representa, declara bajo su personal responsabilidad y ante el 6rgano gestor del contrato:

DECLARA

- Tener plena capacidad de obrar y no estar incursa en las prohibiciones para contratar previstas en el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (recibos de alta y estar al corriente
del pago, o exento del mismo, del Impuesto sobre Actividades Econémicas, certificaciones positivas que
acrediten la no existencia de deudas con la Administracion del Estado y con la Comunidad Autnoma de
Andalucia) y con la Seguridad Social.

- En el supuesto de exigirse, declara igualmente la vigencia del Certificado de Clasificacién, asi como las de
las circunstancias que sirvieron de base para su otorgamiento.

(Lugar, fecha y firma)
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO I1I-B

SOBRE 1 - DOCUMENTACION GENERAL. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS
PREVIOS. SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

1. Grupo o subgrupo de clasificacion y categoria de clasificaciéon del contrato (cumplimentar en
todos los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo Il del RGLCAP, salvo en los contratos

exentos del requisito de acreditacion de la solvencia).

Indicar ambas en todo caso

Clasificacion anterior a la entrada en vigor / Clasificacion posterior a la entrada en vigor

del RD 773/2015 del RD 773/2015

Grupo Subgrupo Categoria Grupo Subgrupo Categoria
M 6 5

2. Criterios de seleccion relativos a la solvencia econémica y financiera del empresario
(cumplimentar en todos los contratos de servicios, salvo en los contratos exentos del requisito de acreditacion de
la solvencia). La solvencia economica y financiera se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a
continuacion: (En caso de que sean varios los medios que se sefalan, indicar si son alternativos o
acumulativos)para cada lote o lotes a los que se licite.) ALTERNATIVOS

X 1. Declaracion relativa a la cifra anual de negocios, del licitador o candidato que, referido al afio de mayor
volumen de negocio de los tres tltimos concluidos debera ser al menos una vez y media el valor estimado del
contrato cuando su duracion no sea superior a un afio, y al menos una vez y media el valor anual medio del
contrato si su duracién es superior a un afio.

El importe minimo de la cifra anual de negocios conforme al criterio expresado en el parrafo anterior es el

siguiente:

LOTE 1: 7.087,72€ LOTE 6:15.653,39€ LOTE 11: 32.256,12€
LOTE 2: 23.615,38€ LOTE 7: 21.727,03€ LOTE 12: 19.213,43 €
LOTE 3: 7.120,08€ LOTE 8: 27.207,34€

LOTE 4: 12.870,08€ LOTE 9: 73.735,98€

LOTE 5: 32.547,40€ LOTE 10: 26.624,78€

El volumen anual de negocios del licitador se acreditarda por medio de sus cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario
por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos
en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.
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X 2. En el caso de profesionales que no tengan la condicion de empresarios, justificacion de la existencia de un
seguro de indemnizacion por riesgos profesionales, con indicacion expresa de los riesgos cubiertos y de su plazo
minimo de vigencia o fecha de vencimiento, por un importe minimo del valor estimado para cada lote o lotes
(S/Anexo I-A))

El importe minimo conforme al criterio expresado en el parrafo anterior es el siguiente:

LOTE 1: 47.251,44€ LOTE 6:104.355,92€ LOTE 11: 215.040,80€
LOTE 2: 157.435,88€ LOTE 7: 144.846,88€ LOTE 12:128.089.52€
LOTE 3: 47.467,20€ LOTE 8: 181.382,24€
LOTE 4: 85.800,56€ LOTE 9: 491.573,20€
LOTE 5: 216.982,64€ LOTE 10: 177.498,56€

La acreditacion de este requisito se efectuard por medio de certificado expedido por el asegurador, en el que
consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el documento de
compromiso vinculante de suscripcion, prorroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

X 3. El patrimonio neto segun el balance correspondiente al ultimo ejercicio economico de las cuentas anuales
aprobadas debera superar el 20 por 100 del importe del contrato.

El patrimonio neto del licitador se acreditard por medio de sus cuentas anuales aprobadas correspondientes al
ultimo ejercicio cerrado y depositadas en el Registro Mercantil u oficial que corresponda, si esta vencido el plazo
de presentacion y se encuentran depositadas; si no lo estuvieran, deben presentarlas acompafadas de la
certificacion de su aprobacion por el ¢rgano de administracion competente. Los empresarios individuales no
inscritos en el Registro Mercantil deberdn presentar sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el
Registro Mercantil.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO liI-C

SOBRE 1 - DOCUMENTACION GENERAL. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS
PREVIOS. SOLVENCIA TECNICA 0 PROFESIONAL

1. Grupo o subgrupo de clasificacion y categoria de clasificacion del contrato (cumplimentar en
todos los contratos de servicios cuyo objeto esté incluido en el Anexo Il del RGLCAP, salvo en los contratos
exentos del requisito de acreditacion de la solvencia).
Indicar ambas en todo caso

Clasificacion anterior a la entrada en vigor del RD 773/2015 / Clasificacion posterior a la entrada en vigor del
RD 773/2015
Grupo Subgrupo Categoria Grupo Subgrupo Categoria

M 6 5
2. Criterios de seleccion relativos a la solvencia técnica o profesional del empresario (cumplimentar
en todos los contratos de servicios, salvo en los contratos exentos del requisito de acreditacion de la
solvencia). La solvencia ®cnica o profesional se acreditara por el medio o los medios que se sefialan a continuaci
cada lote o lotes a los que licite: (En caso de que sean varios los medios que se sefalan, indicar si son altern:
acumulativos) ALTERNATIVOS

(X) 1. Relacion de los principales servicios realizados en los ultimos cinco afos que incluya importe, fechas vy el
destinatario, publico o privado, de los mismos, acompanada de los documentos acreditativos correspondientes.

Se exige que el importe anual acumulado sin incluir impuestos en el afio de mayor ejecucidn sea igual o superior
al 40 % del valor estimado del contrato o de su anualidad media si esta es inferior al valor estimado del con-
trato, en servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato.

LOTE 1: 1.890,06€ LOTE 6: 4.174,24€ LOTE 11: 8.601,63€
LOTE 2: 6.297,32€ LOTE 7: 5.793,88€ LOTE 12: 5.123,58 €
LOTE 3; 1.898,69€ LOTE 8: 7299.29¢€

LOTE 4: 3.432,02€ LOTE 9: 19.662,93€

LOTE5: 8.679,31 € LOTE 10: 7.099,94€

A efectos de determinar la correspondencia entre los servicios ejecutados por el empresario y los que
constituyen el objeto del contrato, cuando exista clasificacion aplicable a este Ultimo se atendera a la pertenen-
cia al mismo subgrupo de clasificacion de unos y otros, y en los demas casos a la igualdad entre los dos prime-
ros digitos de sus respectivos codigos CPV.

() 2. Indicacion del personal #cnico o de las unidades #cnicas, integradas o no en la empresa, participantes en el
contrato, especialmente aquéllos encargados del control de calidad.
Se exige un equipo de tcnicos participantes en el contrato que retinan como minimo las siguientes condiciones:

() 3. Descripcion de las instalaciones £cnicas, de las medidas empleadas por el empresario para garantizar la
calidad y de los medios de estudio e investigacion de la empresa.

3.1. Se exige que el empresario acredite el empleo de medidas para controlar la calidad.

On par
ativos

3.2. Se exige que el empresario acredite la existencia de medios de estudio e investigacion de la
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() 4. Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente, deban responder a un fin
especial, un control efectuado por el 6rgano de contratacion o en nombre de éste por un organismo oficial u
homologado competente del Estado en que esta establecido el empresario, con el acuerdo de dicho organismo
sobre la capacidad ®cnica del empresario y, si fuera necesario, sobre los medios de estudio e investigacion de
que disponga y sobre las medidas de control de calidad.

Se exigira certificado expedido por

(X) 5. Titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la empresa y, en
particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato.

5.1. Se exigen las titulaciones académicas o equivalentes del empresario siguientes:

Titulaciones académicas: (mediante la aportacion del titulo original o copia compulsada)

-Formacion Profesional Basica ( Cocina y restauracion)

-Formacion Profesional de Grado Medio ( Cocina y Gastronomia ( LOE) o Servicios de Restauracion(LOE)
-Formacion Profesional de Grado Superior ( Direccion de Cocina ( LOE).

La formacion también podra acreditarse con cualquiera de los siguientes Certificados de Profesionalidad:

-HOT 092: Operaciones basicas de restaurante y bar-cafeteria

-HOT 327: Servicios de bar y cafeteria

-HOT 328:Servicios de restaurante

-HOT 331 :Direccion de restaurante

-HOT 332: Direccion y produccion en cocina.

Ademas debera poseer una experiencia profesional de un total de 2 afos de manera continuada o interrumpida,
siempre que se haya adquirido dentro de los cinco Ultimos afios o bien 1 afio de experiencia de manera
continuada o interrumpida, siempre que se haya adquirido dentro de los tres Ultimos afios.(Se acreditard con
justificante de haber estado de alta en el Impuesto de Actividades Economicas en el epigrafe correspondiente al
objeto del contrato, informe de vida laboral o nominas.Toda la documentaciéon se presentard en documento
original o copia compulsada).

Equivalentes:

Se podra equiparar esta titulacion en el empresario que acredite una experiencia en el sector de la hosteleria
por un total de 5 afos de manera continuada o interrumpida, siempre que se haya adquirido dentro de los 10
ultimos anos.(Se acreditara con justificante de haber estado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas
en el epigrafe correspondiente al objeto del contrato, informe de vida laboral o néminas. Toda la documentacion
se presentara en documento original o copia compulsada).

5.2. Se exigen las titulaciones académicas o equivalentes de los directivos/as de empresa. (Cualquier titulacion
equiparable a la exigida en el punto 5.1).

5.3. Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una titulacion o equivalente de:
(Cualquier titulacion equiparable a la exigida en el punto 5.1).

5.4. Se exige que el personal responsable de la ejecucion del contrato posea una experiencia de un total de 2
afos de manera continuada o interrumpida dentro de los cinco Ultimos afios o 1 aflo de manera continuada o
interrumpida dentro de los tres Gltimos afos.

() 6. Indicacion de las medidas de gestion medioambiental que el empresario podra aplicar al ejecutar el
contrato.

6.1. Se exige que el empresario posea certificados expedidos por los organismos, publicos y privados,
nacionales o internacionales, que acrediten el cumplimiento de las siguientes normas y recomendaciones
medioambientales o equivalentes:

6.2. Se exige la aportaciéon de documentos que demuestren de forma fehaciente el cumplimiento de normas,
recomendaciones y caracteristicas ergondmicas, medioambientales, de ahorro energético, de compatibilidad
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electromagnética y de reduccion de radiacion emitida de los sistemas y equipos incluidos en su oferta.

6.3. Se exigen certificados expedidos por un laboratorio u organizacién independiente de conformidad con
normas y recomendaciones medioambientales y emitidos, en ultimo caso, por las propias empresas mediante
declaracion responsable efectuada por el representante legal de la empresa.

( )7. Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de su personal directivo durante
los Ultimos tres afios, acompanada de la documentacion justificativa correspondiente.

7.1. Se exige un nuimero minimo de contratos laborales indefinidos de personas de la empresa del _ por 100 del
total de la plantilla durante los ultimos tres afios

7.2. Se exige unos efectivos de personal directivo como minimo del % sobre el total de la plantilla.

( ) 8. Declaracion indicando la maquinaria, material y equipo tcnico del que se dispondra para la ejecucion de
los trabajos o prestaciones, a la que se adjuntard la documentacion acreditativa pertinente.

Se exige que la maquinaria, material y/o equipo tcnico para la ejecucion de los trabajos o prestaciones retna
las siguientes condiciones minimas:

( ) 9. Indicacion de la parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el propdsito de subcontratar.

Otros Requisitos:
- Nombres y cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar la prestacion: Si. 1 persona minima
por lote que deberd estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.
- Compromiso de dedicacion de los medios personales o materiales suficientes para la ejecucion:Sl
En caso afirmativo sefialar Si/No:
- Obligacion esencial a efectos del articulo 223 f) TrLcSP: No
- Penalidades en caso de incumplimiento: Si
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Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla
PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.
ANEXO I1I-D
SOBRE 1 - DOCUMENTACION GENERAL. OTRA DOCUMENTACION

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CORREO ELECTRONICO

D2 D e con Documento Nacional de Identidad
N actuando en nombre de la eMPresa........cccovviiviiiiiiiiiicciceee s de la que
actla en calidad de ......ccoovevviiiii (persona administradora Unica, solidaria o mancomunada o
persona apoderada solidaria 0 mancomunada) segun Escritura de constitucion/poder/elevacion a publico de
acuerdos sociales, N° de protocolo ......ccccceeeinn.. otorgado  POr ..oeooveiiiiieeeee , con
fecha....ooiii, enlaciudad de.........ccooeeeninnnn.

Declara bajo su personal responsabilidad y ante el 6rgano de contratacién:

Que consiente que todas las notificaciones derivadas del presente procedimiento de contratacion sean realiza-
das a traws de la direccion de correo electronico y/o del nimero de fax indicados a continuacion:

Correo eleCtONICO: .uvviviiiiiieiie e

FaX: v

(Lugar, fecha y firma)
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO IlI-E

SOBRE 1 — DOCUMENTACION GENERAL. OTRA DOCUMENTACION.

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CONDICIONES ESPECIALES DE COMPATIBILIDAD

De./D.

con residencia en

provincia de

calle n
seglin Documento Nacional de Identidad n°

en nombre, propio o de la empresa

que representa, declara bajo su personal responsabilidad y ante el drgano gestor del contrato:

DECLARA

No haber sido adjudicataria o haber participado en la elaboracion de las especificaciones #cnicas o de los
documentos preparatorios del contrato, por si 0 mediante union temporal de empresarias y/o empresarios.

(Lugar, fechay firma)
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO III-F

SOBRE 1 — DOCUMENTACION GENERAL. OTRA DOCUMENTACION.
CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSA EN INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR

D®./D.

con residencia en

provincia de

calle n
seglin Documento Nacional de Identidad n°

CERTIFICA

Que no forma parte de los organos de gobierno o administracion de la empresa/sociedad/ entidad, persona alguna a la que se
refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de
Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, asi como que no ostenta
participacion superior al diez por ciento computada en la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley.

FIRMA AUTORIZADA (1)

(1)La presente certificacion solo podr ser expedida por uno de los siguientes drganos de direccion o
representacion competente:

-Administrador/a Unico/a.

-Administradoras/es solidarias/os.

-Administradoras/es mancomunadas/os.

-Consejo de Administracion: firma del/la Secretario/ay V°. B°. de la Presidencia.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO I1I-G

SOBRE 1 — DOCUMENTACION GENERAL. OTRA DOCUMENTACION.

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION RELATIVA A OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS CON EL ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

De./D.

con residencia en

provincia de

calle n°
seguin Documento Nacional de |dentidad n°

en nombre propio o de la empresa

a la que representa en el procedimiento de adjudicacion del contrato (1):

=Expediente:

= Titulo:

=| ocalidad:

Autoriza a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Sevilla a solicitar la cesion de la
informacion por medios informaticos o telematicos, sobre la circunstancia de estar o no al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Comunidad Autbnoma de Andalucia asi como con el Estado a efectos del
procedimiento de contratacion del expediente anteriormente indicado, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, disposicion
adicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y otras Normas Tributarias, y demas disposiciones de aplicacion.

(Lugar, fecha y firma)

(1)Expresar denominacion y nimero del expediente.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO IlI-H

SOBRE 1 - DOCUMENTACION GENERAL. OTRA DOCUMENTACION.
CERTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS CON DISCAPACIDAD

D*./D.

con residencia en

provincia de

calle n
segin Documento Nacional de Identidad n°

en nombre propio o de la empresa que representa (1),

CERTIFICA : (/ndicar a, b d c)

Que la empresa que representa:

a a) Tiene un numero de 50 0 mas personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nimero global de personas
trabajadoras de plantilla de ......... , el nimero particular personas trabajadoras con discapacidad de ........... y el
porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de .......... (2); por tanto (sefalar lo que proceda):

nCuenta con, al menos, un dos por ciento de personas trabajadoras con discapacidad.
0Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, a cuyo efecto presenta
una copia de la declaracion de excepcionalidad y una declaracion con las concretas medidas aplicadas.

O b) Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el numero global de personas
trabajadoras de plantilla de ......... el nimero particular de personas trabajadoras con discapacidad de ...............
y el porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad de ......... (3)

0 c¢) No cuenta con personas trabajadoras en plantilla.

(Lugar, fecha y firma)

(1)Indicar denominacién social y CIF.

(2)En las empresas con 50 o mas personas trabajadoras en su plantilla la indicacion del nimero de personas
trabajadoras fijas con discapacidad es optativa pero se valorard a efectos de lo establecido para los supuestos
de empate en la clausula relativa a la clasificacion de las ofertas.

(3)En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, la indicacion del nimero global de
personas trabajadoras de plantilla es obligatoria y la indicacion del nimero particular de personas trabajadoras
con discapacidad y del porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la misma es
optativa pero se valorara a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la clausula relativa a la
clasificacion de las ofertas.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO I1I-1

SOBRE 1 — DOCUMENTACION GENERAL. OTRA DOCUMENTACION.

RELACION DE EMPRESAS PERTENECIENTES AL MISMO GRUPO.

D®./D.

con residencia en

provincia de

calle n
seglin Documento Nacional de ldentidad n°

en nombre, propio o de la empresa que representa (1)

DECLARA
Que la empresa a la que representa: (indicar a o b)
Ua) No pertenece a ninglin grupo de empresas.
Ub) Pertenece al grupo de empresas denominado: ....................

En este ultimo caso debera indicar:

U No concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del articulo 42.1 del Codigo de Comercio

O Concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno de los
supuestos del articulo 42.1 del Codigo de Comercio. (indicar nombre de /as otras empresas)

(Lugar, fecha y firma)

(1)Indicar denominacion social.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO I1I-J
SOBRE 1 - DOCUMENTACION GENERAL. OTRA DOCUMENTACION.
DECLARACION SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

D®./D.

con residencia en

provincia de

calle n
seguin Documento Nacional de Identidad n°

en nombre propio o de la empresa que representa (1), declara bajo su personal responsabilidad:

De conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocion de la Igualdad de Género de Andalucia
(BOJA de 31 de diciembre), que desarrolla medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, tales como:

WMarca de Excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad.

U Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM).

UMedidas de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

UElaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad en la Empresa.

URepresentacion equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales.

UMedidas de accion positiva en el acceso al empleo y en la promocion profesional en los niveles en los que las
mujeres esttn subrepresentadas.

U Garantizar la igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

Ulmplantaciéon de medidas adecuadas de prevencion y sancion contra la violencia de género, acoso sexual y por
razon de sexo.

Wimplomontacion do actuacionos do responsabilidad social en materia de igualdad do oportunidados.

La empresa se compromete a facilitar los datos que la Administracion considere necesarios para acreditar la
veracidad de esta declaracion.

(Lugar, fecha y firma)

(1) Indicar denominacion social.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO IV-A
SOBRE 3 - DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS

1. Proposiciéon econémica: Modelo de proposicién econémica conforme al Anexo [V-B del presente Pliego.
Se aportara listado de precios ofertados.

2.- Mejoras: (Conforme al Anexo V-A).

2.1. Aportacion de bienes muebles:

2.1.1.-Aportacion de electrodomésticos:

Podrd aportarse facturas o presupuestos donde se detalle el valor econémico de cada uno de los articulos
aportados. En caso de no poder aportar dicha documentacion, declaracion responsable conforme al modelo
del Anexo V-B que especifique los articulos a aportar. En cualquier caso, sera obligatoria la acreditacion de la
clasificacion energética del electrodoméstico aportado.Conforme a lo anterior, los licitadores deberan indicar el
modelo y clasificacion energética de cada bien aportado.

2.1.2.-Aportacion de mobiliario y demas enseres:

Podra aportarse facturas o presupuestos donde se detalle el valor econdmico de cada uno de los articulos
aportados.En caso de no poder aportar dicha documentacion, declaracion responsable conforme al modelo
del Anexo V-B que especifique los articulos a aportar.

2.1.3 Aportacion de ordenador + lector basico USB para tarjetas GemClub:

Podra aportarse_facturas o presupuestos donde se detalle el valor econdmico de un ordenador y de un lector
de tarjeta asociado al ordenador, valido para la tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco. En caso de no poder
aportar dicha documentacién, declaracion responsable conforme al modelo del Anexo V-B que especifique los
articulos a aportar

2.2. Cronograma anual de actuaciones:

Podra incluir un programa anual con el cronograma de las actuaciones a realizar encaminadas a la mejora del
servicio, y sin coste para la Administracion, en los ®rminos expresados en el Anexo V-A, firmado por el
licitador.
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DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.
ANEXO IV-B

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA.

LOTE N* : BAR-CAFETERIA EN EL CENTRO

D./Dna , D.N.I./N.LLF. nimero , mayor de edad,
vecino/a de , provincia de , con domicilio a efectos de notificaciones
en , y teléfono numero , en nombre
propio/en representacion de (&chese lo que no proceda) . lo

que acredita en la forma prevista en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, EXPONE :

Que al objeto de participar en el concurso para la contratacion de la EXPLOTACION DEL SERVICIO DE BAR-
CAFETERIA Y COMEDOR en el CENTRO DE PARTICIPACION ACTIVA DE PERSONAS MAYORES
, DEPENDIENTE DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES DE SEVILLA convocado por esta Delegacion Territorial, manifiesta
lo siguiente:

1. Se compromete, en nombre propio o de la empresa que representa, a realizar lo ofertado con estricta
sujecion a los requisitos y condiciones del PCAP y el PPT por la cantidad que a continuacion se indica,
entendiendo que dentro de la presente oferta se incluye el IVA y demas impuestos vigentes:

Productos Precios maximos Precios Ofertados
euros (€) IVA incluido euros (€) IVA incluido
CAFE, LECHE, INFUSIONES

Café solo, cortado, con leche o 0,80
descafeinado

Café con hielo 0,80
Infusiones con agua 0,75
Infusiones con leche 0,80
Vaso de leche 0,75
Cacao 0,80
Chocolate 0,80

DESAYUNOS

Café y Media Tostada 1,30
Café y tostada entera 1,40
Bolleria y Pasteleria 0,80
Racion de churros 0,75
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TAPAS, BOCADILLOS Y MENUS
Tapas y aperitivos varios 1,10
Tapa extra 1,25
Bocadillos varios 1,00
Sandwiches 1,00
Montaditos 1,00
Platos combinados 3,41
Ment diario (*) 6,30
VINOS y CERVEZAS
Copa de vino blanco o similar 1,10
Copa de vino Tinto o similar (joven,
crianza) 1,20
Tinto con casera 1,00
Copa de vino dulce, moscatel o similar 1,20
Botellin de cerveza con o sin alcohol 1,10
Cana de cerveza con o sin alcohol 0,95
REFRESCOS, ZUMOS Y OTRAS
BEBIDAS
Refrescos, cola, naranja, limon, tnica, 0,95
batidos etc...
Zumos enlatados 0,95
.Zumo naranja natural pequeno 0,85
Zumo naranja natural grande 1,00
Agua mineral 33 cl. 0,35
Agua mineral 1/2 I. 0,50
NOTA: No se podran superar los precios maximos de licitacion unitarios establecidos por cada
producto.

( *)Segun lo establecido en la Resolucién de 10 de febrero de 2.012, de la Direccion General de
Personas Mayores, por la que se establece el coste del servicio de comedor en los Centros de Participacion
Activa para Personas mayores, el precio maximo del servicio de comedor que deberan cobrarse a los usuarios
para el ejercicio 2017 serd el siguiente:

elLa persona usuaria titular de la Tarjeta Andalucia Junta Sesenta y cinco abonard como maximo la cantidad
de 4,83 € por el menu diario.

el a persona usuaria titular de la Tarjeta Andalucia Junta Sesenta y cinco, Modalidad Oro, abonara como
maximo la cantidad de 2,42 € por menu diario.

eEn ningln caso, los titulares de las citadas Tarjetas abonaran una cantidad superior a lo establecido en los
puntos anteriores.

eTodo ello sin perjuicio de las cantidades que la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
(ASSDA) liquide en concepto de bonificacion.

En a de de

(Lugar , fecha y firma de la licitadora)

Fdo.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO V-A

MEJORAS INCLUIDAS EN EL SOBRE 3: DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

1. Elementos:

Se valoraran las mejoras relacionadas con el objeto del contrato que la persona licitadora presente en
beneficio del propio servicio o del ocio o salud de los usuarios y, sean de cuenta del mismo, sin que suponga
coste alguno para la Administracion.

1. Aportacién de bienes muebles:

1.1.-Aportacion de electrodomésticos:

Se valorara el uso de la energia de manera racional, empleando sistemas eficientes y de maximo ahorro.
1.2.-Aportacion de mobiliario y demas enseres:

Se valorara la aportacion de mobiliario, enseres y demas bienes materiales que la adjudicataria se
comprometa a aportar para la prestacion del servicio y que supongan un complemento a los bienes
inventariados en cada CPA.

1.3.-Aportacion de ordenador + lector basico USB para tarjetas GemClub:

Se valoraran la aportacion de un ordenador y de un lector de tarjeta asociado al ordenador, \alido para la
tarjeta Andalucia Junta sesentaycinco, que lleve el control de las comidas bonificadas dispensadas a los
usuarios titulares de la mencionada tarjeta.

2. Cronograma anual de actuaciones:

A tal efecto, la licitadora podrd incluir en su oferta un programa anual con el cronograma de las actuaciones
a realizar encaminadas a la mejora del servicio en los #rminos expresados.

Estas mejoras podran estar referidas a alguno de los siguientes elementos:

2.1.-Realizacién de_jornadas gastrondmicas tematicas en las que se obsequiata a los usuarios del servicio que
consuman una bebida con una tapa degustacion del plato sobre el que verse la jornada.

2.2.0frecimiento de actuaciones musicales o artisticas a su cargo en festivos o visperas de éstos, para cuya
realizacion se estara a las instrucciones de la Direccion del Centro y a lo establecido al respecto para la
programacion de actividades en el Decreto 72/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el estatuto de
los Centros de Participacion Activa para personas mayores..

2.3.0frecimiento de colaboracién en las actividades del Centro, consistente en proporcionar a modo de
invitacion vales de comida/bebida para los promotores y/o participantes e la las mismas.

2.4.Promociones de dos por uno (o similares) en producto o servicios en una determinada franja horaria o
con una determinada periodicidad, que deberan determinarse en la oferta y que deberdn ser puestas en
conocimiento de los socios y usuarios.

2.5._Suministro _prensa : Facilitar a las personas socias del Centro usuarias del servicio objeto de este
contrato, periddicos de tirada diaria.
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2. Condiciones:
1. Aportacién de bienes mueles: para que sea valorada la oferta presentada en este apartado, el licitador

podra poner a disposicion del CPA donde va a prestar el servicio los electrodomésticos, mobiliario y demas
enseres durante el tiempo que dure el contrato.

2. Cronograma anual de actuaciones

2.1. La realizacion de jornadas gastrondmicas temaéticas deberd ofertarse, especificando la periodicidad de las
mismas dentro del afio, debiendo determinarse en la oferta el plato objeto de degustacion y las
consumiciones que den derecho a las mismas.

2.2. La oferta de actuaciones musicales o artisticas a su cargo en festivos o visperas de éstos, debera
ofertarse, especificando la periodicidad de las mismas dentro del afio, para cuya realizacién se estard a las
instrucciones de la Direccion del Centro y a lo establecido al respecto para la programacion de actividades en
el Decreto 72/ 2012.

2.3. La oferta de colaboracion en las actividades del Centro consistente en proporcionar a modo de invitacion
vales de comida/ bebida para los promotores y/o participantes de las mismas por el importe que determine
la licitadora en su oferta debera ofertarse, especificando la periodicidad de las mismas dentro del afno, para
cuya realizacion se estara a las instrucciones de la Direccion del Centro y a lo establecido al respecto para la
programacion de actividades en el Decreto 72/ 2012.

2.4. La oferta de promociones de dos por uno (o similares) en productos o servicios en una determinada
franja horaria y/ o con una determinada periodicidad, deberan ofertarse, especificando la periodicidad de las
mismas dentro del afio,

2.5. Los periddicos a suministrar se facilitaran diariamente,debiendo determinar el nimero de rotativos que
se van a suministrar, siendo uno de ellos al menos el de mayor tirada nacional y otro rotativo, al menos el de
mayor tirada provincial y cualquier otro. ( Segun lo dispuesto por la Oficina de Justificacion de la Difusion
0JD).

3. Repercusién econdémica: No
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO V-B

MODELO DE PROPUESTA DE APORTACION DE ELECTRODOMESTICOS, MOBILIARIO Y DEMAS
ENSERES.

LOTE N°:

LOCALIDAD:

D/ D it e, .

mayor de edad, vecino/a de ......c.c.o. o cos et vt s e

ycon DN N e

en nombre propio o en representacion de la Empresa ...ooocoovvveviennene .

CON dOMICINIO SOCIAI BN ..o e e e e ,

Y NTE N e
al objeto de participar en el concurso para la contratacion de la EXPLOTACION EL SERVICIO DE BAR-
CAFETERIA EN DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS SOCIALES DE SEVILLA, convocado por esta Delegacion Territorial, manifiesta lo
siguiente:

Se COMPROMETE en nombre propio o de la empresa que representa, a aportar los siguientes
electrodomésticos, mobiliario, enseres, instrumentales y, en general, bienes materiales para la prestacion del
servicio objeto de la explotacion:

FECHA CLASIFICACION
BIEN MARGA/MODELG ADQUISICION ENERGETICA
B e, A, A, de i,

(Lugar, fecha y firma de la licitadora)

Fdo.:
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO VI

CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMOS DE VALORACION
Los criterios en virtud de los cuales la Mesa de Contratacion formulard su propuesta de adjudicacion son los
siguientes:

CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS (HASTA
UN MAXIMO DE 100 puntos)
La puntuacion se otorgara de la siguiente forma:

1. Proposicion econdomica (Lista de precios). Abaratamiento de los precios de licitacion del
presefite Pliego: iaimmmsimmirsiavs s T R R S SRR MAXIMO 25 PUNTOS
Sobre una valoracion total de 25 puntos, se atribuira la puntuacion del siguiente modo:

A la persona licitadora que presente la oferta mas ventajosa desde el punto de vista economico se le
concederan 25 puntos.

Sera considerada la oferta mas ventajosa aquella cuya diferencia entre la suma de los precios de licitacion y la
suma de los precios de la oferta sea mayor, atribuyéndose 25 puntos a la mayor diferencia de precios, y de
manera proporcional inversa a cada una de las restantes ofertas econdémicas. A tales efectos la oferta
economica deberd expresar el precio unitario de todos los productos que incluya la licitacion, sin que pueda
exceder el precio unitario maximo de licitacion establecido para cada producto. La cifra resultante sera tomada
con dos decimales.

Al resto de licitadoras le corresponderd la puntuacion obtenida de forma proporcional inversa al porcentaje de
bajada de su oferta econdmica, sobre el precio de licitacion.

2.- Mejoras al SerViCio..ccuuueiesirmssmmsmmnsnmssmnenssnssnsssnsssnsssnsssnassnnsssnsssnnssnnsnnnenss MAXIMO 75 PUNTOS
2.1. Aportacion de bienes muebles........c.ccererrmrmnrrmrrmnrs i MAXIMO 55 PUNTOS
La valoracion se atribuira del siguiente modo:

2.1.1. Aportacion electrodomeéstiCos........crrmmrrmsrrnnssrnmssssnnsssenns (Hasta un maximo de 10 puntos)

Se valorard el uso de la energia de manera racional, empleando sistemas eficientes y de maxiahorro.
Conforme a lo anterior, los licitadores obtendran hasta un maximo de 10 puntos por la aportacion, para la
prestacion del servicio, de electrodomésticos cuyo valor energtico y de ahorro sea mayor (A*, A**, A***), de
la siguiente forma:
a) Si NS=0: se asignaran 0 puntos
b) El resto de las puntuaciones sera proporcional de acuerdo a la siguiente formula:

P=NS x10

MNS

*P= puntos
*“NS= Nimero de electrodomeésticos ofertados, correspondientes al licitador que se valora.
“MINS= mayor numero de electrodomésticos ofertados, de entre todas la empresas licitadoras.
2.1.2. Aportacion de mobiliario y demas enseres .......cccoeeeerennnes (Hasta un maximo de 10 puntos)
Se valoraran la aportacion de mobiliario, enseres y demas bienes materiales. Conforme a lo anterior, los
licitadores obtendran hasta un maximo de 10 puntos por la aportacion, para la prestacion del servicio, de
mobiliario, enseres y demas bienes materiales, de la siguiente forma:
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a) Si NS=0: 0 puntos
b) resto proporcional de acuerdo a la siguiente formula:
P=NS x10
MNS
*P= puntos
*NS= Numero de elementos de mobiliario ofertado, correspondientes al licitador que se valora.
*MNS= mayor numero de elementos de mobiliario ofertado, de entre todas la empresas licitadoras.

2.1.3 Aportacion de un ordenador + lector basico USB para tarjetas
GEMC D o ssmsmunsnnsmsssssssmm s 3 A R (Hasta un maximo de 35 puntos)
Se valorara la aportacion de un ordenador y del lector de tarjeta \élido para la tarjeta Andalucia Junta
sesentaycinco asociado a dicho ordenador.

2.2.Cronograma anual de actuaciones......cccesrrrasssrrnnssssrrsnnsssssessnnssssnnssssnns MAXIMO 20 PUNTOS

a) Si NS=0: 0 puntos
b) resto proporcional de acuerdo a la siguiente
formula:

P=NS x4

MNS

Realizacion de jornadas gastrondmicas tematicas | *P= puntos
*NS= Numero de jornadas gastronomicas al afo,
correspondientes  al licitador que se valora.
*MNS= mayor numero de jornadas gastronomicas al

afno, de entre todas la empresas licitadoras

a) Si NS=0: 0 puntos
b) resto proporcional de acuerdo a la siguiente
formula:

P=NS x4

MNS

*P= puntos
*NS= Numero de actuaciones musicales ofertadas al
afo, correspondientes al licitador que se valora.
*MNS= mayor numero de actuaciones musicales
ofertadas al afio, de entre todas la empresas

licitadoras.

Realizacion de actuaciones musicales o artisticas
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Oferta de colaboracion en actividades del Centro

a) Si NS= 0: 0 puntos
b) resto proporcional de acuerdo a la siguiente
Brmula:

P=NS x4

MNS

*P= puntos
*NS= Numero de colaboraciones ofertadas al ano,
correspondientes al licitador que se valora.
*MNS= mayor nimero de colaboraciones ofertadas al

afo, de entre todas la empresas licitadoras.

Oferta de promociones

a) Si NS=0: 0 puntos

b) resto proporcional de acuerdo a la siguiente

Brmula:
P

=

NS x4
NS
*P= puntos
*NS= Numero de promociones ofertadas al afo,
correspondientes al licitador que se valora.
*MNS= mayor niimero promociones ofertadas al ano,

de entre todas la empresas licitadoras.

Suministro prensa

a) Si NS=0: 0 puntos
b) resto proporcional de acuerdo a la siguiente
ormula:

*P= puntos

*NS= Numero de periddicos diarios, correspondientes
al licitador que se valora.

*MNS= mayor nimero de periodicos diarios, de entre
todas la empresas licitadoras.

Umbral minimo de puntuacién para continuar en el proceso selectivo: No
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO ViI

PARAMETROS OBJETIVOS PARA CONSIDERAR UNA OFERTA ANORMAL O
DESPROPORCIONADA

Para la consideracion de una oferta como anormal o desproporcionada se estara a lo previsto en el arto 152
TRLCSP y en el arto 85 RGLCAP. Los parametros objetivos en funcion de los cuales se apreciara, en su caso,
que las proposiciones no pueden ser cumplidas como consecuencia de la inclusion de valores anormales o
desproporcionados, sin perjuicio de la facultad del 6rgano de contratacion de apreciar, no obstante, previo los
informes adecuados, y la audiencia de la adjudicataria, como susceptibles de normal cumplimiento de las
respectivas obligaciones, seran los siguientes:

1. Cuando, concurriendo una sola persona licitadora, la suma de los precios de la oferta sea inferior a la
suma de los precios de licitacion en mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la suma de los precios de la oferta sea inferior en mas de 20 unidades
porcentuales a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las sumas de los precios de la ofertas sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el
computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerard desproporcionada la baja superior a 25
unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a
la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores
a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procederd al calculo de una nueva media sélo con las
ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es
inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

A efectos de considerar una oferta anormal o desproporcionada respecto de las proposiciones presentadas
por distintas empresas pertenecientes a un mismo grupo, lo establecido en el articulo 86.1 del RGLCAP se
aplicard a las empresas de un mismo grupo que concurran separadamente a la licitacion ya sea de forma
individual o formando parte de una union temporal de empresarios.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

ANEXO VIII

ELEMENTOS PATRIMONIALES DE TITULARIDAD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA AFECTOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO.

J LOTE 1

INVENTARIO BAR-CAFETERIA

CPA “Casco Antiguo”

\ 1 Cocina gas 4 fuegos + Horno 5 3.100,34 €
1|Freidora Gas 23 litros, 1 cuba + 2x1/2 cestos 2.644,46 €|
1|Fry-top a gas en acero inoxidable 2.091,42 €
1|Campana central de extraccion de humos 6.159,60 €
1]Armario Snack en acero inoxidable 1.846,51 €
1|Mesa de trabajo en “L” 2.924 44 €
1/Mesa de trabajo con desbarazado 1.163,48 €
1|/Lavavajillas bajomostrador 1.864,85 €
1/Mesa fria (cocina) 2.956,61 €
1/Mesa para cafetera 1.392,40 €
1|Maquina de café de dos grupos automatica 2.087,42 €
1|Mesa fria bajomostrador 1.218,23 €
1|Lavavasos 1.222,83 €
1/Mueble fregadero 1.149,79 €
1/Fabrica cubitos hielo 1.395,26 €
1/Exprimidor de zumos 332,00 €

24/Sillas polivalentes 3.702,24 €
5/Taburetes 842,40 €
6/Mesas Bar/Comedor 1.008,98 €
Menaje de cocina y vaijilla 1.871,99 €
Mobiliario auxiliar y griferia 4.894,27 €
TOTAL 45.869,52 €
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LOTE 2
| .
INVENTARIO BAR-CAFETERIA
CPA “EL VISO DEL ALCOR”
1/ Refrigerador de cuatro puertas 1.600,00 €
1/Maquina de café 1.900,00 €
1|Molinillo de café 160,00 €
1/Fregadero 550,00 €
1/Cocina de tres fuegos 1.050,00 €
1/Cortadora de chacina 250,00 €
1|{Campana extractora de humos 1.400,00 €
1Botellero 500,00 €
1|Freidora industrial 400,00 €
1/ Frigorifico 1.000,00 €
Menaje de cafeteria y cocina 1.300,00 €
Mobiliario y enseres 300,00 €
TOTAL | 10.410,00 €
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LOTE 3
INVENTARIO BAR-CAFETERIA
CPA “PENAFLOR”
1/Maquina de café 1.900,00 €|
1 Frigorifico industrial 1.300,00 €
1/Cocina de 4 fuegos 1.050,00 €
1/ Mueble fregadero con pedal 100,00 €|
1 Lavavaijillas 1.800,00 €
1/.Campana extractora 1.400,00 €
1|Tostador 180,00 €
1 Estanteria 200,00 €
‘I\/Ienaje de cafeteria y cocina 1.300,00 €
Mobiliario y enseres 500,00 €
TOTAL | 9.730,00 €
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LOTE 4

INVENTARIO BAR-CAFETERIA

CPA “LA PUEBLA DEL RiO”

' 1/Botellero frigorifico cuatro puertas 500,00 €|
1/Molinillo de café 160,00 €
2|Muebles estanterias dos entrepafios en acero inoxidable 1.090,00 €
1/Cocina 1.050,00 €
1|Plancha y Horno en acero inoxidable 1.500,00 €
1/Mueble fregadero de 2 senos en acero inoxidable 550,00 €
1|Mueble -mesa cocina en hierro y acero inoxidable 800,00 €
1/Mueble fregadero un seno y escurridor 490,00 €
1|Contenedor de pedal y ruedas 35,00 €
1/Congelador tipo arcon 350,00 €
1 Lavaplatos 1.800,00 €

Menaje de cafeteria y cocina 1.300,00 €
Mobiliario y enseres 500,00 €
TOTAL 10.125,00 €
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CPA

INVENTARIO BAR-CAFETERIA

“SAN JOSE DE LA RINCONADA”

550,00 €

1/Fregadero en acero inoxidable (1,35 x 50)
1/ Fregadero con dos senos y dos escurridores (180 x 50 x 85) 600,00 €
1/Botellero en acero inoxidable (2,50 x 60 x 85) 500,00 €
1{Tostador doble en acero inoxidable con resistencia blindada 180,00 €
1|Exprimidor de citricos en acero inox. Mod. N'5 250,00 €
1'Mueble Cafetera en acero inox. (75,50 x 60 x 110) 400,00 €
1|Expositor cristal de 6 bandejas GAYC MOD. VEBC 6A 500,00 €
3|Mesas de acero inoxidable 900,00 €
1|{Campana extractora de acero inoxidable 1.400,00 €
1|Lavavaijillas 1.800,00 €
1/Camara frigorifica de 4 puertas de acero inoxidable 1.500,00 €
1/Cocina de 2 fuegos y 1 plancha de gas de acero inox. 1.200,00 €
1/Maquina de café 1.900,00 €
1|Molinillo de café eléctrico 160,00 €
1/Termo de gas butano 180,00 €
2 Repisas estanterias de acero inoxidable 400,00 €
1/Carro camarera de servir de 4 estantes de acero inox. 120,00 €
1|Arcon congelador 350,00 €
1|Freidora de 5 litros 400,00 €
Menaje de cocina 210,00 €
Griferia y accesorios varios 500,00 €
TOTAL | 14.000,00 €
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LOTE 6
INVENTARIO BAR-CAFETERIA
CPA “SAN JUAN DE AZNALFARACHE”
1/Cocina 750,00 €|
1/Arcon congelador 350,00 €
1|Frigorifico 1.300,00 €
1/Botellero frigorifico 500,00 €
1/Freidora 400,00 €
TOTAL ! 3.300,00 €

Avenida Luis Montoto 87 - 89. 41018 Sevilla
71 Telf: 955 00 68 00. Fax: 955 00 68 47



JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla

LOTE 7
INVENTARIO BAR-CAFETERIA
CPA “ARAHAL” ;
| 1‘l\/|équina de café de dos cubiletes 1.900,00 €
1|Grill eléctrico doble 280,00 €
1/Cocina tres fuegos, horno y portabombona 750,00 €
1|Lavavasos 1.090,00 €
1/ Horno microondas 350,00 €
1|Mesa Auxiliar en acero inoxidable 300,00 €
1/ Campana extractora 1.400,00 €
1/Arcon congelador 350,00 €
1|Armario frigorifico 4 puertas 1.600,00 €
1/Botellero frigorifico 500,00 €
2|Freidoras ‘ 800,00 €
2/Mddulos acero inoxidable para material bar 600,00 €
1/Médulo fregadero acero inox. 1 seno 490,00 €
1/Mdédulo soporte maquina de café acero inox. 400,00 €
2|Modulos metalicos acero inox. para cocina 600,00 €
1|Modulo fregadero acero inox. 2 senos 550,00 €
4 Estanterias metalicas 800,00 €
1/Termo eléctrico 380,00 €
1|\Vitrina alimentos refrigerados 500,00 €
Menaje de cafeteria y cocina 1.300,00 €
TOTAL | 14.940,00 €
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INVENTARIO BAR-CAFETERIA

CPA “CARMONA”"
1/{Campana extractora en acero inox 1.975,00 €
1/Mesa apoyo linea de coccion en acero inox sin entrepafio 325,00 €
1/Mesa apoyo linea de coccion en acero inox con entrepano 395,00 €
1/Cocina encimera de 3 fuegos 770,00 €
2 Freidoras Jemi mod J6-GP 918,00 €
1|Horno microondas profesional en acero inox 670,00 €
1|Frente mostrador frigorifico en acero inox 1.830,00 €
1|Mueble cafetera en acero inox 715,00 €
1/Mesa de trabajo en acero inox con entrepafio 390,00 €
1|Fregadero en acero inox con 2C y 1 Esc 375,00 €
1/Lavavasos automatico 1.015,00 €
1|\Vitrina expositora de 6 bandejas sobre mostrador 715,00 €
1/Bajo mostrador frigorifico en acero inox 1.455,00 €
1/Anaquel estante doble en acero inox 295,00 €
1|Fregadero industrial en acero inox con 2C y 1 Esc 865,00 €
1|Lavavajillas automatico 1.190,00 €

Horno conveccion calentamiento eléctrico, guias y 5 bandejas

1/gastronom 3.915,00 €

TOTAL 17.813,00 €
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LOTE 9

\

|INVENTARIO BAR-CAFETERIA

CPA “D0OS HERMANAS”
2 Frigorificos de 4 puertas 3.200,00 €
1/ Tostador de dos pisos 180,00 €
1/ Mueble para maquina de café 400,00 €
1/ Maquina de café 1.900,00 €
2 Molinillos de café 320,00 €
1/Mueble botellero 500,00 €
1|Campana extractora 1.400,00 €
1|Frente mostrador 600,00 €
2 Fregaderos 1.100,00 €
2/Mesas de cocina 600,00 €
1/ Lavavaijillas 1.800,00 €
2\Freidoras 800,00 €
1|Vitrina pequena 800,00 €
1/Arcon congelador 350,00 €
1/Lavavasos 1.090,00 €

‘Menaje de cafeteria y cocina 1.000,00 €
TOTAL | 16.040,00 €
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CPA “LEBRIJA”

1/Armario frigorifico de 4 puertas 1.600,00 €
1/Arcon congelador 350,00 €
1/Cocina industrial a gas (dos hornillos y plancha) 750,00 €
1/Botellero de 3 puertas 500,00 €
1 Lavavaijillas 1.800,00 €
1|Tostador eléctrico de 2 cuerpos 180,00 €
1|Freidora industrial 6+6I 400,00 €
1 Exprimidor 250,00 €
1\Vitrina enfria tapas 500,00 €
1/Microondas 350,00 €
1/Maquina cortadora 250,00 €
1|Sotobanco para cafetera 400,00 €
1|Lavamanos de pedal en acero inoxidable 100,00 €
1/Fregadero acero inoxidable de 2 senos 490,00 €
1|Fregadero acero inoxidable con mueble 3 puertas 550,00 €
1 Mueble altillo 2 puertas 70,00 €
4/Mesas de trabajo acero inoxidable 1.200,00 €
2|Estanterias metdlicas 400,00 €
1|Mesa mural de esquina 600,00 €
Menaje de cafeteria y cocina 1.300,00 €
TOTAL 12.040,00 €
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LOTE 11
INVENTARIO BAR-CAFETERIA
CPA “MARCHENA"
1|Fregadero de cocina de dos senos 550,00 €‘;
1|Fregadero de barra de un seno 490,00 €|
1/Campana de aire 1.400,00 €
1|Cocina de gas de tres fuegos 750,00 €
3/Mesas de trabajo 900,00 €
2 Lavavajillas 3.600,00 €
2|Vitrinas normales 1.600,00 €
1/Microondas 350,00 €
1{Tostador 180,00 €
1/Botellero 500,00 €
1|Frigorifico de cuatro puertas 1.600,00 €
1|Extintor 25,00 €
1/Mueble taquillero 195,00 €
Menaje de cafeteria y cocina 1.000,00 €
TOTAL 13.140,00 €
Avenida Luis Montoto 87 - 89. 41018 Sevilla
76 Telf: 955 00 68 00. Fax: 955 00 68 47



JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla

LOTE 12
!INVENTARIO BAR-CAFETERIA
CPA “LOS PALACIOS”
1Termo para leche 5i ' 180,00 €
2 Molino para café 1kg 320,00 €
1/Cocina butano. 2 fuegos, plancha y horno 1.200,00 €
1|Frigorifico 2 puertas 1.000,00 €
1Botellero frigorifico 195x88x59 Acero inox. 500,00 €
1|Botellero frigorifico 195x85x55 Acero inox. 500,00 €
1|Botellero frigorifico300x85x55 Acero inox. 600,00 €
1Mueble cafetera acero inox. 900,00 €
1|Fregadero 2 senos 550,00 €
1/Fregadero 2 senos, escurridor acero inox. 600,00 €
5Mddulos estanterias metalicas 1.000,00 €
1/Campana extractora 1.400,00 €
1|Cafetera de 2 grupos 1.900,00 €
1/Molino café 2k 160,00 €
1|Congelador 112x88x60 350,00 €
1|Cocina eléctrica 60x120x64 750,00 €
1 Television 26 pulgadas 200,00 €
1|Lavavajillas linea blanca 10 cubiertos 300,00 €
Menaje de cafeteria y cocina 1.000,00 €
TOTAL | 13.410,00 €
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE LA DELEGACION TERRITORIAL
DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ESPECIAL QUE SE CITA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.
ANEXO IX
PROYECTO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO ESPECIAL

entre la

DELEGACION TERRITORIAL DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES EN SEVILLA

y

XO00000COOOXXXX

En la ciudad de Sevilla, siendo el dia XX de XXXX de XXXX, en la sede de la Delegacion
Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla, COMPARECEN:

De una parte: D. M2 Angeles Fernandez Ferreiro en su calidad de Delegada Territorial de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Sevilla, actuando en nombre y representacion de la Consejeria de
lgualdad, Salud y Politicas Sociales, con CIF S4111001F, y en virtud de las facultades que le confiere el
Decreto de la Presidenta 12/2015 de 17 de junio y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 150 de 1 de
agosto), modificado por el Decreto 304/2015, de 28 de julio (BOJA n° 147 de 30 de julio), asi como la Orden
de 18 de marzo de 2016 (BOJA n°® 57 de 28 de marzo) por la que se delegan competencias en las personas
titulares de los organos directivos de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

De otra parte, D. / Dia. XXOOOOOOOOOXXXXXXX, con N.LF. XXXXXXXXXX, actuando en
nombre y representacion de XXXXXXXXXXXXX, con CIF XXXXXXXXXX, con poder declarado bastante para este
acto por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad, respectivamente, para formalizar el presente
contrato.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En la preparacion del expediente de contratacion de CON-01/17, se han seguido las
actuaciones previstas en los articulos 109 y 110 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (RDL 3/2011, de 14 de
noviembre) y del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (RGLCAP,
aprobado por R.D. 1098/2001, de 12 de octubre).

El expediente de contratacion fue iniciado por Acuerdo de  de junio de , de la Delegada Territorial.

SEGUNDO.- El presupuesto de licitacion del presente contrato asciende a 0,00€. El presente contrato
administrativo especial no supone compromiso econdmico para el 6rgano de contratacion, por consiguiente
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no se hace preciso destinar crédito, ni autorizar gasto alguno para atender las obligaciones que se deriven
para la administracion del cumplimiento del mismo hasta su conclusion toda vez que el adjudicatario recibira
como retribucion el precio de los servicios abonados por los usuarios.

TERCERO.- La celebracion de este contrato y su adjudicacion fueron acordadas, respectivamente, por
Resolucion de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, de fecha XX de XXXXXXXXXXXX
de XXXX, y por Resolucion de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, de fecha XX de
XXXXXXX de XXXX, habiéndose notificado la misma a la persona interesada.

CUARTO.- La persona contratista para garantizar el cumplimiento del presente contrato ha depositado una
garantia definitiva por importe de XXXXXXXX EUROS CON XXXXXXX CENTIMOS (XXXXXXXX euros), en la Caja
de Depositos de la Secretaria General Provincial de Hacienda y Administracion Publica en XXXXXXXXX, segun
se acredita mediante el correspondiente resguardo CAJAXXX EHXXXX XXXX XXX, de XX de XXXXXXXXX de
XXXX, que queda incorporado como anexo al mismo.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente contrato es la “Contratacion de la explotacion del Servicio de Bar-
Cafeteria y comedor en los diversos Centros de Participacion Activa para Personas Mayores
dependientes de la Delegacion Territorial en Sevilla de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de
Sevilla — LOTE N*° ** - CPA ***** " _|a cual se compromete XXXXXXXXXX, a realizar con estricta sujecion
al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) y al Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT) que lo
rigen.

SEGUNDA.- El contrato a que se refiere el presente pliego tiene caracter administrativo especial de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.1, b) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante
TRLCSP), por tener por objeto un servicio vinculado al especial giro o trafico de la Administracion. y se regira
por el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre (en adelante TRLCSP), el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico,el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto por
el que se modifican determinados preceptos del Reglamento general de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (en adelante RGLCAP),
el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion
de la contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el
regimen de bienes y servicios homologados, la Ley 4/1986 de Patrimonio de Andalucia, el Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de Septiembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aplicandose con caracter supletorio las
restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

TERCERA: El presente contrato administrativo especial no supone compromiso econdémico para el érgano de
contratacion, por lo que el presupuesto del contrato es de cero euros (0 €), toda vez que el adjudicatario
recibird como retribucion el precio de los servicios abonados por los usuarios. La ejecucion del contrato se
realizara a riesgo y ventura de la persona contratista..

CUARTA.- Las variantes y mejoras propuestas por la persona adjudicataria y aceptadas por la
Administracion, en su caso, en la resolucion de adjudicacion, son las siguientes: XXXXXXXXXXXXXXXX
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QUINTA.- El plazo de ejecucion del contrato es de CINCO ANOS iniciandose el dia siguiente al de la firma del
presente documento administrativo de formalizacion de contrato.

Al extinguirse el contrato e independientemente de la causa por la que se produzca, la persona adjudicataria
estara obligada a entregar a la entidad contratante, las instalaciones y los bienes materiales adscritos al
servicio y de titularidad de la Administracion contratante, detallados en el inventario, dentro de los 15 dias
siguientes, en el estado de conservacion y funcionamiento adecuados.

.La persona adjudicataria continuara prestando el servicio hasta en tanto se resuelva una nueva adjudicacion..

SEXTA.- Segun lo fijado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el plazo de ejecucion podra
prorrogarse, por mutuo acuerdo de las partes y antes de la finalizacion del contrato, siempre que las prorrogas
no superen, aislada o conjuntamente, el plazo fijado originariamente.

SEPTIMA- Una vez certificada de conformidad la recepcion de la totalidad del objeto contractual y
transcurrido el plazo de garantia estipulado, se procedera a la devolucion de la garantia definitiva, y, en su
caso, de la complementaria.

OCTAVA.- Si la persona adjudicataria, por causas imputables a la misma, incurriera en demora en la
realizacion del objeto de la contratacion o cualquier incumplimiento de las clausulas establecidas, la
Administracion podra optar por la resolucion del contrato o por la imposicion de las penalidades siguientes:
Para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion y para el supuesto de incumplimiento del
compromiso de adscribir a la ejecucion del contrato medios personales o materiales suficientes, las
penalidades serdn impuestas de acuerdo con lo establecido en el articulo 212 del TRLCSP y para ello sera
necesaria la tramitacion del procedimiento establecido en el articulo 97 RGLCAP

Cualguier infraccion o incumplimiento del contrato serda comunicado a la persona adjudicataria mediante un
acta de incidencias cuyo recibi serd firmado por el mismo o el encargado del servicio que la adjudicataria
designe a tal efecto.

La Administracion tendra la facultad de penalizar con una sancion econémica las siguientes faltas:
Muy Graves:
a) La falta de vigencia o cobertura del seguro de responsabilidad civil exigido en el presente pliego en
algin momento de la ejecucion del contrato.
b) Irregularidad en la prestacion del servicio que pudiera generar una toxiinfeccion alimentaria.
Graves:
a) El incumplimiento sustancial o habitual de las obligaciones contractuales esenciales que se
contienen en este pliego recogidas en los apartados 14.1, 14.2, 14.4 1), 2), 4), 8), 9), 10), 11), 12),
15) y 19).
Se consideraran en todo caso incumplimientos sustanciales las relativas a la dedicacion de los medios
personales y materiales exigidos en el presente pliego o que resulten de la aplicacion de las
condiciones ofertadas,
b) Fallos en la prestacion del servicio que supongan la paralizacion injustificada de la actividad en
mas de una jornada,
c) La obstaculizacion de las tareas de control e inspeccion por la Administracion o sus agentes
autorizados, asi como la falta de atencion a los requerimientos de la Administracién respecto del
cumplimiento de las obligaciones previstas en el presente pliego. La reiteracion de la inatencion de
los requerimientos realizados por la Direccion del Centro o la Delegacion Territorial se considerara
falta independiente transcurrido el plazo establecido para cada uno de ellos.
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d) El incumplimiento, en el caso de que se determine que sea el concesionario el encargado de la
apertura y cierre del Centro fuera del horario del personal del Centro, de las directrices recibidas por
la Direccion del Centro, de las normas tcnicas, de autoproteccion, emergencia, evacuacion y de
seguridad relacionadas con la apertura y cierre de las instalaciones asi como las de cerrar los
dispositivos de luz y agua y dejar recogido y en buen estado cada dia el local.
e) Mal comportamiento, trato incorrecto o atencién de la persona adjudicataria o sus empleados a las
personas usuarias o al personal del Centro. Dichos incumplimientos podran reflejarse en formato de
queja, hoja de reclamacion, o un acta levantada a tal efecto por el Director/a del Centro, debidamente
contrastada con la Direccion y previa audiencia a la adjudicataria.

Leves:
a) El incumplimiento puntual no sustancial de las obligaciones contractuales contenidas en los
pliegos.
b) El incumplimiento de los niveles de calidad fijados segtn las encuestas realizadas a los usuarios.

La acumulacion de mas de tres faltas leves en un periodo trimestral constituira falta grave y la acumulacion de
dos faltas graves sin limite temporal sera considerada como falta muy grave.

La sancion a imponer segun la calificacion anterior, sera la siguiente:

INFRACCION SANCION/PENALIZACION
Leve Advertencia
Grave El 15 % del importe del inventario que figura en el Anexo ||

El 25% del importe del inventario que figura en el Anexo Il , la cual llevard implicita

Muy Grave
i v la ejecucion de la fianza definitiva.

NOVENA.- El contrato podréd ser modificado en los siguientes supuestos:

—Por razones de interés publico en los casos y en la forma prevista en el Titulo V del libro 1 del TRLCSP.
—Cuando, del ejercicio de las funciones atribuidas a la Junta de Participacion y Gobierno y a la Direccién del
CPAPM relativas a los servicios prestados en el Centro y recogidas en los articulos 25 y 31 del Decreto
72/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba e| Estatuto de los Centros de Participacian Activa para
Personas Mayores, se ponga de manifiesto el interés o la necesidad de introducir nuevos productos o
servicios a los usuarios, siendo el procedimiento establecido para ello el previsto en el apartado numero 17
del PCAP, y sin que, en ninglin caso, suponga gasto para el drgano de contratacion.

—Las condiciones del contrato se modificaran siempre que la propuesta de servicios o productos no supongan
mas de un 20% de las condiciones inicialmente establecidas para su otorgamiento. La superacion de dicho
porcentaje supondra la resolucion del contrato.

DECIMA- Segun lo establecido en el Anexo | del PCAP, no procede la subcontratacion.

UNDECIMA: E| contratista, firma asimismo, de conformidad, la lista de precios que figuran en el Anexo |,
que regiran durante el plazo de vigencia del contrato. En lo concerniente a la revisién de precios, se estara a lo
dispuesto por el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del presente contrato.

DUODECIMA: ************ firma de conformidad la relacion de mobiliario, enseres y material que
conforman el inventario del servicio de Bar-Cafeteria del Centro de Participacion Activa para Personas Mayores
Frmoeeee - que figuran en el Anexo Il, comprometiéndose, en todo momento, a mantener en perfecto estado
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el material inventariable de la Delegacion Territorial, corriendo a su cargo las reparaciones o reposiciones
correspondientes, segln lo establecido en el apartado 14 del PCAP.

DECIMOTERCERA.- La persona contratista adjudicataria acepta plenamente el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas establecido para este contrato, suscribiendo en este
acto dos ejemplares de los referidos Pliegos, y se somete para cuanto no est en él establecido expresamente,
a las normas reguladoras de la contratacion del sector publico y disposiciones concordantes, renuncia
expresamente a sus fueros y se somete para cualquier controversia a los Tribunales que ejerzan su
jurisdiccion en el territorio donde radique la sede del Organo de Contratacion.

Y para la debida constancia, se firma el presente contrato por duplicado, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

LA ADMINISTRACION
(Orden de 18 de marzo de 2016,BOJA n° 57 de 28 LA EMPRESA ADJUDICATARIA
de marzo)
FDO.: M2 ANGELES FERNANDEZ FERREIRO FDO.: XXX,
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ANEXO I

LISTA DE PRECIOS
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